UVT:
Informations-

bereitstellung,
Beratung,
Vereinbarungen

Betrieb: Teilnehmer/-in
Auswahl TN Qualifikation,
Verfiigbarkeit, Lernerfahrungen,
Zeitschiene, Werte, Motivation,
Kultur ... Werte ...

Vorprozess

Qualitdts-
anforderungen
(alle Sifa-
Lehrgangstrager)

Anerkennungs-
verfahren /
Uberwachung
(freie LT)

Qualifizierung
Sifa-

Lernbegleitende

Sifa-
Lernbegleiter/
-innen
Sifa-
Lehrgangstrager
Gestaltung der
Durchfiihrung

Durchfiihrung des Sifa-Lehrgangs

Selbstorganisierte
Lernzeit:
Gestaltung im
Betrieb

Praktikum:
Gestaltung und
Unterstiitzung der
betrieblichen
Projekte

Sifa-Lehrgang

mmm g Sifa-Lehrgang /

Anzahl der

g Teilnehmer/-innen

Abschliisse

bestandene LEKen

Output

Handlungs-
kompetenzen der
Absolvent(inn)en :
Wirksame Tatigkeit

im Betrieb

Outcome

Verbesserung
von Sicherheit
und Gesundheit
im Betrieb

Wirkung



