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Gute Griinde fiir gewerkschaftliches Engagement
in der Selbstverwaltung

Key Facts

e Soziale Sicherungistinsbesondere in Krisenzeiten von herausragender

Bedeutung

e Ehrenamtliches Engagement von Gewerkschaftsmitgliedern starkt die
Soziale Sicherung in allen Versicherungszweigen

e Durch die Mitarbeit in der Unfallversicherung gestalten Vertreterinnen
und Vertreter der Versicherten Pravention aktiv mit und sorgen fiir eine
stetige Verbesserung der Versorgungslage

Autorin

7 Anja Piel

Die Konstituierungen der Unfallversicherungstrager sind erfolgt und die Gremien der gesetzlichen
Unfallversicherung nehmen ihre Arbeit auf. Grund genug, einen kurzen Riickblick auf die intensive
Vorbereitungszeit und die Ergebnisse der Sozialwahl zu werfen und einen Ausblick auf die wichti-
ge Arbeit der Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter in den ndchsten Jahren zu wagen.

ei den Unfallversicherungstragern
B gab es zwar keine Urwahlen, die
stark gesunkene Beteiligung an
der Sozialwahl 2023 wurde aber natiir-
lich auch hier wahrgenommen. Der Deut-
sche Gewerkschaftsbund (DGB) und seine
Mitgliedsgewerkschaften haben im Rah-
men ihrer Sozialwahlkampagne umfang-
reiches Informationsmaterial entwickelt.
Unabhéngig von der Komplexitit des Wahl-
systems gibt es aber offensichtlich immer
noch viel ungenutztes Potenzial, die Be-
schiftigten zu aktivieren und dariiber zu
informieren, welche Bedeutung das ehren-
amtliche Engagement in den Selbstverwal-
tungsgremien fiir sie hat. Diese Bedeutung
gilt es daher in den kommenden Jahren
weiter und besser zu erklaren, zu unter-
streichen und den Wahlberechtigten na-
herzubringen.

Gerade weil es bei allen Unfallversiche-
rungstragern Friedenswahlen gab, ging
diesen ein umfangreicher Willenshil-
dungs- und Auswahlprozess voraus. Gut
eingebundene neue Selbstverwalterinnen
und Selbstverwalter wissen somit erfah-
rene Kolleginnen und Kollegen an ihrer
Seite und konnen ihre Aufgaben bestmdg-

16

)

Die Soziale Siche-
rung gewinnt gerade
in Krisenzeiten an
Bedeutung. Eine
engagierte Mitarbeit
ist die beste Legi-
timierung fiir die
Selbstverwaltung in
der Sozialen Siche-
rung.“

lich erfiillen. Die Mitgliedsgewerkschaf-
ten des DGB haben dabei ihren Teil zur
Erfiillung der schon lange von ihnen ge-
forderten Geschlechterquoten beigetra-
gen. Aber nicht nur deswegen muss die
Vereinbarkeit von Privatleben, Arbeit und
ehrenamtlichem Engagement eine Selbst-
verstandlichkeit sein.

Mag auch dem Fachpublikum die Wichtig-
keit dieses Engagements und der Arbeit
bewusst sein, gibt die niedrige Sozialwahl-
beteiligung jedoch Anlass, noch transpa-
renter und offener iiber die gute Arbeit in
den Selbstverwaltungsgremien der gesetz-
lichen Unfallversicherung zu informieren.
Moglichkeiten hierfiir gibt es, denn kein
Sozialversicherungstrager ist ndher an der
Lebens- und Arbeitswelt der Beschéftig-
ten. Vertreterinnen und Vertreter der Ver-
sicherten bemiihen sich in den Gremien
der DGUV, der Berufsgenossenschaften
und der Unfallkassen aktiv um konkrete
Verbesserungen fiir ihre Kolleginnen und
Kollegen. Sie gestalten Pravention, erarbei-
ten und entscheiden iiber das Regelwerk
der Unfallversicherung und sorgen dafiir,
dass nach Unféllen und Berufskrankhei-
ten die bestmogliche Versorgung zur Ver-
fiigung gestellt wird.

Die Soziale Sicherung gewinnt gerade in
Krisenzeiten an Bedeutung. Eine enga-
gierte Mitarbeit ist die beste Legitimierung
fiir die Selbstverwaltung in der Sozialen
Sicherung. Daher gilt auch fiir die kom-
mende Amtsperiode: Tue Gutes und rede
dariiber!
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