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Editorial

LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

Begriffe haben ihre eigene Entwicklungsgeschichte.
Noch vor ein paar Jahren konnten die meisten
Menschen mit dem Wort ,,Inklusion® als gesell-
schaftlichem Konzept nicht viel anfangen. Heute ist
Inklusion in Fachkreisen ein selbstverstdandliches
Thema und beschaftigt auch in immer starkerem
Maf3e weitere Kreise der Gesellschaft. Besonders
engagiert, aber auch kontrovers verlaufen die
Diskussionen im Bildungshereich.

Im Gegensatz zu vielen anderen europdischen
Landern ist das Bildungssystem in Deutschland
stark gegliedert und ausdifferenziert. Wie konnen
in diesem bestehenden Rahmen Kinder und Jugend-
liche mit und ohne Behinderung so gemeinsam
lernen, dass sie gemaf3 ihrer Fahigkeiten optimal und individuell geférdert werden?
Und was bedeutet das fiir die Lehrkrafte? Keine Frage, die Herausforderungen sind
grof3, aber auch die Chancen.

Auf der einen Seite profitieren die Qualitdt von Bildung und die Kultur in den

Einrichtungen von einer gelungenen Umsetzung des Inklusionsgedankens. Er tragt
deshalb durchaus dazu bei, das Konzept der ,,guten
gesunden Schule“, das die gesetzliche Unfallversicherung

»Die gesetzliche Unfallversicher- mitentwickelt hat, zu unterstiitzen. Auf der anderen Seite
ung ist beim Thema Inklusion im bedeutet die Realisierung von Inklusion zusitzliche Arbeit
Bildun gs bereich stark gefo rdert.  fiir Lehrkrdfte und Schulleitungen, die oft nur mangelhaft
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auf diese Aufgaben vorbereitet sind. Gesundheitliche
Belastungen konnen die Folge sein.

Die gesetzliche Unfallversicherung ist beim Thema Inklusion im Bildungsbereich
deshalb stark gefordert. Denn zu ihren Aufgaben gehort sowohl die Verhiitung
schulbedingter Gesundheitsgefahren bei Lehrerinnen und Lehrern als auch die
Entwicklung guter gesunder Schulen fiir alle Schiilerinnen und Schiiler — ungeach-
tet eines moglichen Handicaps. Die Unfallversicherung hat daher verschiedene
Projekte fiir unterschiedlichen Zielgruppen auf den Weg gebracht, zum Beispiel
Fortbildungsangebote fiir Schulleitungen oder Inklusion im Schulsport. Unsere
Aufgabe ist es, uns zusammen mit den Lehrenden auf die Suche zu machen nach
geeigneten Mafinahmen, die inklusives Lernen unterstiitzen.

Mit den besten Griif3en

Thr

7 e

Dr. Joachim Breuer
Hauptgeschéftsfiihrer der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

DGUV/Stephan Floss Fotografie
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Aktuelles

NEUES PORTAL FUR DIE SICHERE ARBEIT MIT NANOMATERIALIEN

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung (DGUV) hat ein Arbeitsschutz-Portal
zu Nanomaterialien veroffentlicht. Es bie-
tet Informationen zur Arbeitssicherheit
und neuartige, interaktive E-Learning
Tools, die ,Nanoramen“. Das Nano-Portal
ist damit das weltweit erste interaktive Por-
tal zum Arbeitsschutz beim Umgang mit
Nanomaterialien. Es richtet sich sowohl an
Praventionsfachleute als auch an Beschaf-
tigte ohne Fachkenntnisse in der Nano-
technologie.Das Portal wurde im Rahmen
eines von der DGUV unterstiitzten Projekts
von der Innovationsgesellschaft, St. Gallen
entwickelt.

Die Bedeutung von Nanotechnologien fiir
die Wirtschaft nimmt stetig zu. ,,Mit dem
Nano-Portal wollen wir daher Beschéftigte
und Praventionsexperten fiir Nanorisiken
in der Praxis sensibilisieren und wirksame
Schutzmafinahmen aufzeigen®, sagt Chris-
tian Schumacher, Gefahrstoff-Experte am
Institut fiir Arbeitsschutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA) in
Sankt Augustin.

Zur Qualifizierung von Beschiftigten ent-
stehen auf dem Portal drei sogenannte
,Nanorama“-Lernmodule. ,,Nanorama ist
eine Wortkreation aus ,Nano‘ und ,Pano-

cc6

rama‘“, erklart Tobias Widler von der In-
novationsgesellschaft, St. Gallen. ,,Es han-
delt sich dabei um eine neuartige E-
Learning Anwendung, bei welcher man ei-
nen virtuellen Raum betritt und sich darin
bewegt.“ Durch das Bearbeiten der ,,Nano-
ramen“ erfahre der Nutzer einerseits, wel-
che Nanomaterialien und -produkte in der
jeweiligen Branche verwendet wiirden.
Andererseits ermé6glichten die ,,Nanora-
men* es, die Exposition einzuschétzen so-
wie die erforderlichen Schutzmaf3inahmen
im Umgang mit Nanomaterialien kennen
zu lernen.

Neben den ,,Nanorama“-Modulen enthalt
das Nano-Portal umfassende Informatio-
nen zu den Themen Grundlagen und Pra-
vention sowie Empfehlungen und Inhalte
der Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen. Im Abschnitt ,,News*“ werden zu-
dem Neuigkeiten und Informationen zu
Arbeitssicherheit und Nanotechnologien
publiziert. Die Inhalte des Portals werden
laufend aktualisiert und an den Stand der
Wissenschaft angepasst.

e Das Portal ,,Sicheres Arbeiten mit
Nanomaterialien“ ist im Internet
unter http://nano.dguv.de er-
reichbar.

ZAHL DER TUBERKULOSE-INFEKTIONEN IM GESUNDHEITSWESEN STEIGT

Die Tuberkulose (Thc) kommt in Deutsch-
land zwar deutlich seltener vor als in vielen
anderen Gegenden der Welt. Aber auch
hierzulande ist das Infektionsrisiko nicht
gebannt. So verzeichnet die Berufsgenos-
senschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege (BGW) steigende Infektions-
zahlen bei den Beschaftigten im Gesund-
heitswesen. Das teilt sie anldsslich des Welt-
Tuberkulose-Tages am 24. Marz mit.

2013 wurden der BGW insgesamt 543 Tu-
berkulose-Infektionen gemeldet — 2009
waren es 311 gewesen. In 160 Fillen ging
es im vergangenen Jahr um eine aktive Tu-
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berkulose (2009: 124 Meldungen), die iib-
rigen 383 Meldungen betrafen latente In-
fektionen (2009: 187 Meldungen). ,,Zum
Teil hdngt die Zunahme der festgestellten
Infektionen vermutlich mit verbesserten
Diagnosemoglichkeiten zusammen®, er-
lautert Prof. Dr. Albert Nienhaus, Tuberku-
lose-Experte der BGW. ,,Aber unabhédngig
davon zeigen die aktuellen Zahlen, dass
die Thc-Pravention ein wichtiges Thema
fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
im Gesundheitswesen ist.“

Grofle Dienste konnte dabei ein wirksa-
mer Impfstoff leisten. ,,Den gibt es aber

bislang nicht“, so Nienhaus. Hier sei drin-
gend weitere internationale Forschungs-
arbeit erforderlich. Die BGW selbst forscht
gemeinsam mit dem Institut CVcare des
Universitatsklinikums Hamburg-Eppen-
dorf zu Tuberkulose-Infektionen bei Be-
schiftigten im Gesundheitswesen.

e Informationen zu ihrer aktuel-
len Studie finden sich im Inter-
net unter www.bgw-online.de,
Suchstichwort: Thc-Studie.




Aktuelles

NEUE SYSTEMATIK FUR DAS REGELWERK DER GESETZLICHEN

UNFALLVERSICHERUNG

Ab dem 1. Mai 2014 wird sich die Systema-
tik des Vorschriften- und Regelwerks der
gesetzlichen Unfallversicherung veran-
dern. Kiirzel wie BGV/GUV-V, BGI/GUV-I
oder GUV-SI wird es dann nicht mehr ge-
ben. Die Schriften werden in vier Kategori-
en eingeteilt werden: DGUV Vorschriften,
DGUV Regeln, DGUV Informationen und
DGUYV Grundsitze.

Parallel dazu wird auch das Nummerie-
rungssystem der Schriften eine neue Ord-

nung bekommen. Jede Publikation erhalt
eine eigene, in der Regel sechsstellige
Kennzahl, nur die Unfallverhiitungsvor-
schriften werden ein- bis zweistellige Zif-
fern haben. An den neuen Kennzahlen ist
abzulesen, um welche Art von Schrift es
sich handelt und welcher der 15 Fachberei-
che der DGUV sich um den Inhalt kiimmert.

Mit der Umstellung auf das neue System
stellt die DGUV auf der Startseite ihrer Pu-
blikationsdatenbank eine Transferliste

mit den alten und den neu vergebenen
Nummern bereit. In der DGUV-Publikati-
onsdatenbank wird es méglich sein, so-
wohl nach den alten als auch nach den
neuen Nummern zu suchen.

®  Mehr unter: http://publikatio-
nen.dguv.de/dguv/udt_dguv_
main.aspx?ID=0

»ROCK THE MOB“: BEWEGUNGSGEWINNSPIEL FUR JUNGE LEUTE

,,Rock the Mob! Runter von der Couch, rein
ins Leben“ — im Rahmen der Praventions-
kampagne ,,.Denk an mich. Dein Riicken*
bieten fiinf Unfallkassen gemeinsam einen
Sport- und Bewegungswettbewerb fiir Ju-
gendliche an. Schiilerinnen und Schiiler
sollen dadurch motiviert werden, aktiv
zu werden und etwas fiir ihre Riicken-

gesundheit zu tun. Oberstes Ziel des Wett-
bewerbs soll aber der Spaf3 an der gemein-
samen kreativen Bewegung sein.

Dass Bewegungsmangel bei jungen Men-
schen ein ernsthaftes Problem ist, bele-
gen auch die zahlreichen Schulsportun-
fdlle, die Jahr fiir Jahr gemeldet werden.

»Bewegt Euch“, ,Runter von der
Couch, rein ins Leben!“ — das sind die
Botschaften, die das Gewinnspiel ver-
mittelt. Jugendliche sollen kurze Fil-
me oder Fotos einreichen, die sie
sportlich aktiv zeigen. Ob Breakdance,
Skaten, Parcouring oder Rollstuhlbasket-
ball: Phantasie und Sportmdglichkeiten
sind keine Grenzen gesetzt. ,,Beteiligen
kann sich jeder, eine grofie Gruppe genau-
so wie ein Team von wenigen Personen.
Auf die Sieger warten attraktive Preise.
Piinktlich zum Friihlingsanfang am 20.
Marz startete die Aktion der Unfallkas-

\;\a‘.k‘sen Berlin, Hessen, Nordrhein-West-

falen, Rheinland-Pfalz und der
\t Kommunalen Unfallversiche-
rung Bayern.

® Alle weiteren Infor-
mationen und Teil-
nahmebedingungen
unter www.rockthe-
mob.de; www.face-
book.de/rockthemob
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UNFALLKASSE RHEINLAND-PFALZ

BAUT BUNDESWEIT ERSTE MUSTER-KITA AUF

In Heimbach-Weis entsteht derzeit der erste Prototyp einer Kin-
dertageseinrichtung, in der die wissenschaftlichen Erkenntnisse
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung umfassend mit
einflieBen. Die Muster-Kita ist ein Gemeinschaftsprojekt der
Stadt Neuwied als kommunaler Trdgerin, der Gemeindlichen
Siedlungs-Gesellschaft als Bauherr sowie, als Initiatoren, der
Unfallkasse Rheinland-Pfalz und des Instituts fiir Arbeitsschutz
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA).

Das IFA hat in den letzten zwei Jahren untersucht, welchen kor-
perlichen und psychischen Belastungen Kita-Beschéftigte ausge-
setzt sind und welche Mafinahmen vorbeugend wirken kénnen.
,Wir haben so die wissenschaftlichen Grundlagen fiir die ergono-
mische Gestaltung von Kitas gelegt®, sagt Dr. Rolf Ellegast, stell-
vertretender IFA-Leiter. ,,Diese theoretischen Erkenntnisse wollen
wir mit dem Bau der Muster-Kita in die Praxis tragen.“

Am konkreten Beispiel lassen sich aus Sicht des Ergonomie-Ex-
perten Ellegast die Vorteile ergonomisch gestalteter Kitas beson-
ders gut darstellen und viele Kita-Verantwortliche fiir das Kon-
zept gewinnen. Ellegast: ,,Das Projekt Muster-Kita soll zeigen:
Der ergonomische Ansatz funktioniert bei Neubauten sowie bei
der Sanierung von Altbauten.“ Nach Fertigstellung der Muster-
Kita in Heimbach-Weis kénnen Trager anderer Kitas dort Ideen
fiir ergonomische Losungen in ihren Einrichtungen sammeln.

® Weitere Informationen: http://bildung.ukrlp.de/sicher-
heit-gesundheitsschutz/themen/gesundheit-in-
bildungseinrichtungen/#c1935

Um die Muskel-Skelett-Belastungen bei der Arbeit zu erfassen,
tragen Erzieherinnen das CUELA-Messsystem des IFA.

23.400

Z/AHL DES MONATS

Nach Informationen der ZNS — Hannelore
Kohl Stiftung erleiden jahrlich etwa
23.400 Radfahrer bei einem Unfall im
Straf3enverkehr eine Gehirnverletzung.
Angesichts dieser Zahl wirft die Aussage
»Fahrradhelm-Pflicht brachte mehr Scha-
den als Nutzen“ (Spiegel Online) Fragen
auf. Zu diesem Ergebnis kommt Professor
Dr. Gernot Sieg, Lehrstuhlinhaber am In-
stitut fiir Verkehrswissenschaft, in seiner
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Berechnung der volkswirtschaftlichen
Kosten einer Helmpflicht fiir Radfahrer.

Kosten fiir Menschenleben und Verletzun-
gen werden dabei gegen Anschaffungs-
kosten fiir Helme oder prognostizierte
Umweltbelastungen aufgerechnet. Dazu
Dr. Joachim Breuer, Vorstandsvorsitzen-
der der Stiftung: ,,Studien namhafter Un-
fallforscher haben gezeigt, dass das Tra-

gen eines Fahrradhelms das Risiko einer
schweren Kopfverletzung um mindestens
50 Prozent verringern kann. Kennt man
die dramatischen Auswirkungen, die
Schiddelhirnverletzungen fiir jeden einzel-
nen Betroffenen und seine Familie mit
sich bringen, ist ihre Vermeidung oder die
Reduzierung des Schweregrades der Ver-
letzung jeden Aufwand wert. Und das
lasst sich nicht in Euro berechnen.“



Nachrichten aus Briissel
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POSITION DER GESETZLICHEN UNFALLVERSICHERUNG ZU TTIP

Die Diskussionen zu dem geplanten Frei-
handelsabkommen (TTIP) zwischen der EU
und den USA nehmen nicht ab. Auch nach
der vierten Verhandlungsrunde bleiben
viele Fragen offen. Zwar stellen sich die
Verhandlungsfiihrer regelméafiig den Fra-
gen der Interessenvertreter - was sie kon-
kret vorhaben, halten sie aber weiter ge-

heim. Deswegen ist es auch nicht iiber-
raschend, dass der Widerstand gegen die
Pldne der EU und der USA wichst.

Auch die gesetzliche Unfallversicherung
hat sich mit einer Position in den Diskus-
sionsprozess eingebracht. Darin hebt sie
die Bedeutung von Produktnormen als
wichtiges Instrument der Préavention zur
Vermeidung von Arbeitsunfillen und Be-
rufserkrankungen hervor. Sie miissten
auch kiinftig eine verldssliche Grundlage
darstellen, denn die reine gegenseitige
Anerkennung von Rechtsvorschriften und
Normen sei nicht ausreichend.

Mit Blick auf Leistungen zur medizinischen
Versorgung und Rehabilitation erinnert die

KAMPF GEGEN SCHWARZARBEIT

Der Kampf gegen Schwarzarbeit gewinnt
auf europdischer Ebene an Bedeutung.
Dies hat eine im Mérz ver6ffentlichte Euro-
barometerumfrage gezeigt. Danach ist
Schwarzarbeit in Europa nach wie vor ein
weitverbreitetes Problem. Schattenwirt-
schaft fiihrt nicht nur dazu, dass Beschaf-
tigte gefahrlichen Arbeitshedingungen aus-
gesetzt werden.

Auch der Staat und die Sozialversiche-
rungseinrichtungen erfahren finanzielle
Einbuflen durch entgangene Einnahmen.

Die Kommission versucht nun zu reagie-
ren und mochte im April die Einrichtung
einer europdischen Plattform zur Verhin-
derung und Abschreckung von Schwarz-
arbeit schaffen.

Wie genau der Einsatz der geplanten Platt-
form zu einer Verringerung der Schwarzar-
beit beitragen soll, wird die Kommission
aller Voraussicht nach im April bekanntge-
ben. Derzeit steht jedoch schon fest, dass
durch eine Vernetzung der unterschiedli-
chen Durchsetzungsstellen der Mitglied-

gesetzliche Unfallversicherung daran, dass
soziale Dienstleistungen keine freien Wa-
ren sind, und dementsprechend nicht vom
Anwendungsbereich des Handelsabkom-
mens erfasst werden sollten. Zudem diirf-
ten EU-weite und nationale Regelungen zu
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
weder zur Verhandlung stehen, noch An-
lass fiir eine Klage im Rahmen des Inves-
tor-Staat-Streitbeilegungsverfahrens sein.

Es bleibt abzuwarten, wie die Verhandlun-
gen weitergehen. Es ist jedoch schon jetzt
zu vermuten, dass den Interessenvertretern
auch kiinftig vorenthalten wird, was genau
hinter den verschlossenen Tiiren ausge-
handelt wird.

staaten wie Arbeitsaufsichts-, Sozial-, Steu-
er- und Einwanderungsbehdrden die
Zusammenarbeit auf EU-Ebene verbessert
werden soll.

Auch das Europdische Parlament hat sich
mit dem Thema ,,Schwarzarbeit“ beschaf-
tigt und in einer EntschliefSung die Ab-
sicht der EU-Kommission begriif3t, Maf3-
nahmen gegen Schwarzarbeit zu treffen.
[1] Nach Auffassung der Europaabgeord-
neten sollten alle Arbeitnehmer unabhan-
gig von ihrem Status durch Arbeitskont-
rollen gedeckt sein. Daneben halten die
Parlamentarier auch eine Europdische So-
zialversicherungskarte fiir sinnvoll, auf
der alle fiir die Arbeitskontrolle relevan-
ten Daten gespeichert sind.

Fuf3noten:

[1] Vgl. auch das Interview mit der zu-
standigen Berichterstatterin, Frau Jutta
Steinruck, in der April-Ausgabe von
DGUV-Kompakt.

Weitere Informationen: Ilka Wolfle, DGUV, ilka.woelfle@esip.eu
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Titelthema

DISKUSSION GEWINNT AN DYNAMIK

WAS IST INKLUSION
UND WIE KANN SIE GELINGEN?

Inklusion ist ein viel diskutierter Begriff. Umso wichtiger ist es, genau zu verstehen, was dahinter steht und
in welche Richtung eine Umsetzung gelingen kann — in unseren Bildungseinrichtungen und dariiber hinaus.

Bildungseinrichtungen sind nicht nur Orte
der Bildung, sondern wichtige Orte sozialer
Begegnung in jedem Gemeinwesen. Gleich-
berechtigte Teilhabe in allen Bereichen ge-
sellschaftlichen Lebens setzt voraus, dass
nicht nur Bildungseinrichtungen, sondern
alle Lebensbereiche in ihrem Zusammen-
spiel gesehen werden.

Ziel ist es, noch vorhandene Barrieren fiir
gleichberechtigte Teilhabe zu identifizie-
ren, sie abzubauen und so die Zugangs-
chancen fiir alle Menschen zu allen
gesellschaftlichen Bereichen zu ermégli-
chen. Gemeint sind damit nicht nur Barri-
eren bzw. Zugangshindernisse baulicher
oder technischer Art, sondern auch die
Barrieren in den K6pfen der Menschen.

Der Anspruch ist universal

Schaut man sich die sehr heterogenen
Diskurse zu dieser Frage an, bekommt
man zunichst den Eindruck: ,,.Die Umset-
zung der Inklusion liegt im Auge des Be-
trachters.” Deshalb ist es wichtig, immer
wieder auf die Ziel- und Leitformulierung
zu schauen, wie sie sich aus der UN-Be-
hindertenrechtskonvention ergibt: Alle
Menschen weltweit sollen Zugang zu qua-
litativ hochwertiger Bildung, Arbeit und
zu hochwertigen Wohn- und Freizeitge-
staltungsmaoglichkeiten erhalten.

Autor

Dieser Anspruch basiert auf den Men-
schenrechten, das heif3t, er ist universal
und gilt fiir alle Menschen, unabhdngig
von ihrer jeweiligen individuellen Auspra-
gung oder ihrer scheinbaren Abweichung
von einer gesellschaftlich etablierten
»Norm“, also unabhadngig von Hautfarbe,
Herkunft, Glauben, sozialer Stellung, Ge-
schlecht, sexueller Orientierung, physi-
schen oder psychischen Verfassungen etc.

Dass das Ziel- und Leitbild der UN-Be-
hindertenrechtskonvention sich nicht
auf Menschen mit Behinderungen be-
schréankt, zeigt auch der Blick in die kom-
mentierenden Texte zur Deutung und
Relevanz der Konvention, die gegenwartig
ihren Ausdruck in den gerade vertffent-
lichten Aktionspldnen der Lander gefun-
den haben. Mit Verweis auf den Landes-
aktionsplan Hamburg wird schnell deut-
lich, dass es um Ausgrenzungsmechanis-
men insgesamt geht, die alle Menschen
betreffen kdnnen:

»Inklusion bedeutet, dass alle Menschen
in ihrer jeweiligen Individualitat gleichbe-
rechtigt Teilhabende unserer Gesellschaft
sind. Inklusion beinhaltet den Auftrag,
gesellschaftliche Rahmenbedingungen so
zu gestalten, dass die Rechte aller Biirge-
rinnen und Biirger respektiert werden und

——

Dr. Karl-Heinz Imh&duser

Vorstand der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft

i
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E-Mail: jugend-und-gesellschaft@montag-stiftungen.de

Biirgerinnen und Biirger diese Rechte
wahrnehmen bzw. ausiiben kénnen.

Barrieren/Zugangshindernisse, die dem
moglicherweise entgegenstehen, sind zu
beseitigen. Eine inklusive Gesellschaft un-
terscheidet nicht zwischen Normalitdt und
Anderssein. Sie nimmt Unterschiede im
Sinne von Vielfalt bewusst wahr und nutzt
sie, anstatt ihnen eine ausgrenzende Be-
deutung zu geben. Das Miteinander unter-
schiedlicher Menschen ist von Wertschat-
zung und Respekt gepragt.“!

Perspektivwechsel ist notig

Die Auseinandersetzung mit den Anforde-
rungen der UN-Behindertenrechtskonven-
tion erfordert somit einen Perspektivwech-
sel, der im Aktionsplan der Landes-
regierung NRW festgehalten ist, hier bei-
spielhaft fiir andere Landesaktionspldane
zitiert, in denen dhnliches formuliert ist:
»Alle Biirgerinnen und Biirger miissen in
ihrem Umfeld einen sowohl physisch als
auch sozial barrierefreien Zugang zu allen
Orten und Angeboten des Gemeinwesens
haben, unabhéngig von ihrer jeweiligen
individuellen Situation. Dabei geht die
,Anpassungsleistung‘ nicht vom Einzelnen
aus, sondern vom inklusiven Gemeinwe-
sen selbst, das alle Menschen in seine
Ausgestaltung mit einbezieht.“? Inklusion
bedeutet dabei ,,Verdnderung in einem
kontinuierlichen Prozess“.?

Ziel ist ,,eine Gesellschaft, in der

¢ Menschen mit unterschiedlichen Fahig-
keiten, Begabungen, Interessen, Neigun-
gen, ethnischen Abstammungen, sexuel-
len Identitdten etc. zusammenleben;

¢ die Unterschiedlichkeit der Menschen
nicht nur akzeptiert, sondern als Berei-
cherung der gesellschaftlichen Wirklich-
keit geschatzt wird;
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Was ist Inklusion und wie kann sie gelingen?

¥ Die Frage ist nicht, was ich sehe, denke, bestimme, was andere fiir
Inklusion tun oder umsetzen sollen. Die erste Frage geht immer an mich selbst:
Was tue ich konkret in meinem Handlungs- und Verantwortungsraum,
um Inklusion umzusetzen? ¢{

¢ alle gesellschaftlichen Bereiche fiir alle
Menschen grundsatzlich zugédnglich sind,
unabhingig davon, ob eine Behinderung
vorliegt oder nicht;

¢ die Ressourcen zielgerichtet, das heif3t
auch immer unter Beriicksichtigung des
Inklusionsprinzips eingesetzt werden;

e Schritte zur Uberwindung der Sonder-
einrichtungen auf allen Ebenen eingelei-
tet und spezialisierte Angebote im Regel-
system verankert sind;

e die unterschiedlichen staatlichen Hand-
lungsebenen zwar die primdren Adres-

saten der Anforderungen der UN-Be-
hindertenrechtskonvention sind, aber
Einvernehmen dariiber besteht, dass die
Verwirklichung des Inklusionsprinzips
nur im konstruktiven Zusammenwirken
aller Beteiligten in Politik, Staat und Ge-
sellschaft gelingen kann und

e das Zusammenleben aller Menschen
auch deshalb gelingt, weil Teilhabehin-
dernisse und -barrieren fiir alle Menschen
beseitigt sind.“*

Nur in dieser Perspektive wird nicht ein-
seitig dem Bildungsbereich die Hauptlast
der Realisierung inklusiver Lebenswelt zu-

gewiesen. Es bedarf daher eines weit ge-
spannten Planungsverstidndnisses und
-ansatzes, der das Gemeinwesen insge-
samt in den Blick nimmt und Sozialrdaume
unter inklusiven Gesichtspunkten weiter-
entwickelt.

Wie Inklusion gelingen kann

Das inklusive Gemeinwesen ist der Ort, an
dem jeder Mensch wahrnehmen kann,
dass er eine ,,Wirkung“ hat und etwas bei-
tragen kann, in seiner Bildungseinrich-
tung, seinem Verein/Verband, seiner Kir-
che, an seiner Arbeitsstelle usw. Auch die
Kommune selbst beziehungsweise der
Stadtteil/das Quartier und ihre Verwal-
tung/die Politik kénnen selbst wirksam
werden - als Vorbild und Beispiel kdnnen
sie beitragen, in unserer Gesellschaft eine
inklusive Kultur zu etablieren.

Der Ausgangspunkt jeglichen Denkens
und Handelns zu Inklusion fangt jedoch
bei mir selbst an. Die Frage ist nicht, was
ich sehe, denke, bestimme, was andere fiir
Inklusion tun oder umsetzten sollen. Die
erste Frage geht immer an mich selbst: Was
tue ich konkret in meinem Handlungs- und
Verantwortungsraum, um Inklusion umzu-
setzen? Von hier aus spannen sich weitere
Ebenen der Wirksamkeit auf:

1. Ich mit Mir: Auf der Ebene der Person
geht es um einen partnerschaftlichen Um-
gang mit mir selbst, um eine Reflexion mei-
ner Haltung, meine Einstellungen und
Sichtweisen auf die Welt, meine Urteile
und Vorurteile und meine Bereitschaft zur
Entwicklung einer inklusiven Haltung, die
durch meine Netzwerke und durch die Or-
te, in denen ich lebe, geprdgt werden.

2. Ich mit Dir: Auf der Ebene meiner Be-
ziehungen und Ver(-Bindungen) zu ande-

ren — Partner, Freunden, Nachbarn usw.

DGUV Forum 4/14 9
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— beginnt der Wirkungskreis des dritten
Sozialraums zwischen privatem und 6f-
fentlichem Raum. Hier kann Hilfebedarf
angefragt und gegebenenfalls gefunden/
gewihrt werden, mit dem die/der einzelne
iiberfordert ist. Hier frage ich oder biete
etwas an, gebe und bekomme Unterstiit-
zung — ohne direkte Gegenleistung.

3. Wir: Das ,,Wir“ ist die erste Ebene des
offentlichen Sozialraums, es ist der Eintritt
in die Maf3stabsebene einer einzelnen Or-
ganisation oder Initiative, Gruppe, Behor-
de usw. Hier arbeiten Akteure auf mehr
oder weniger institutionell organisierter
Ebene zusammen und entwickeln Strategi-
en zum Abbau von Barrieren und zum Will-
kommenheif3en aller.

4, Wir und Wir: Auf dieser Ebene geht es
um die Vernetzung von Institutionen/Ini-
tiativen in einer Kommune, die {iber ihren
jeweiligen Verantwortungsbereich hinaus
die Herstellung inklusiver institutioneller
Lebenswelten verfolgen. Im Blick iiber den
lokalen Zaun werden Erfahrungen ausge-
tauscht, Erprobtes und Bewdhrtes geteilt,
gemeinsame Strategien und Initiativen
entwickelt.

5. Alle gemeinsam: Auf dieser Ebene ist
die Kommune als Ganzes angesprochen,

die Leitidee Inklusion als kommunale Auf-
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gabe anzunehmen und ihre Umsetzung
voranzubringen. Das Kerngeschift auf die-
ser Ebene ist die Herstellung von Struktu-
ren zur Erméglichung inklusiver Prozesse
und Praktiken fiir die Menschen in einer
Kommune.”

»Durch Inklusion wird es zu
einem langwierigen und
fundamentalen Wandel im
Denken und Handeln unserer
Gesellschaft kommen.«

Inklusion und Nachhaltigkeit

Um zu verstehen, wie sich Inklusion im
gesellschaftlichen Diskurs entwickeln
und die Umsetzung verlaufen konnte, ist
der Vergleich mit den gesellschaftlichen
Verdnderungen unter dem Begriff der
»Nachhaltigkeit” eine hilfreiche Analogie.
Durch Inklusion wird es, ahnlich wie
beim Begriff der Nachhaltigkeit, der ab
den 1970-er Jahren bis heute in unter-
schiedlicher Intensitat mehrere Dekaden
gepragt hat, zu einem langwierigen und
fundamentalen Wandel im Denken und
Handeln unserer Gesellschaft kommen,
fiir dessen Abschluss es keinen terminier-
baren Zeitpunkt geben kann.®

Ganz generell lassen sich der Verlauf der
Debatten und die Folgen, die davon ausge-
16st werden, in einigen Phasen verdichten:

Phase I: Den Begriff kennt keiner: Bei
Befragungen ,,auf der Strafle“ gibt es nur
Achselzucken. Es ist ein elaborierter Be-
griff in kleinen Expertenzirkeln, die in die-
ser Phase beginnen, den Begriff intensiv
zu besetzen und zu nutzen.

Phase II: Der Begriff wird modisch:Im
Sinne des Konzeptes ,,High Fashion“ sind
solche Dinge im Modebereich untragbar,
unbezahlbar, nicht auf Funktionsfahigkeit
aus. Und dennoch wirkt diese Mode stil-
bildend und bestimmt irgendwann die
Alltagskultur aller durch Transformation
und Adaption.”

Phase III: Der Begriff wird inflationdr: In
dieser Phase wird der Begriff im Kontext
nicht nur engerer Fachdiskurse, sondern
sehr allgemein standig verwendet. Alles
ist jetzt nachhaltig/inklusiv. Der Begriff
bezieht sich nun auf jedes x-beliebige Um-
setzungsziel.

Phase IV: Diskurse werden emotional
und hitzig: In dieser Phase tritt eine ge-
sellschaftliche Lagerbildung ein: Entwe-
der man ist dafiir oder dagegen. Insbe-
sondere die Kosten der Umsetzung des



Was ist Inklusion und wie kann sie gelingen?

¥ Wir kénnen das Jahr 2010 als das Jahr des Eintritts in die
,erste Dekade der Inklusion‘ sehen und der damit
verbundenen beginnenden breiten gesellschaftlichen Umsetzung
vieler Ziele und Erwartungen. ¢{

Neuen werden heftig diskutiert. Befiir-
worter werden gerne als ,,Gutmenschen®
etikettiert, die sich nicht an der Realitét
orientieren wollen.

Phase V: Der Begriff wird allparteilich
anerkannt: Er wird langsam - fast un-
merklich - als Referenzrahmen zur Koor-
dination und Abstimmung gesellschaftli-
cher Wandlungsprozesse allparteilich
anerkannt. Es geht nicht mehr um die Fra-
ge des ,,0b“, sondern um die verschiede-
nen moglichen Wege des ,,Wie“.

Phase VI: Nach einer langen Periode der
Aushandlung guter Wege gibt es ein
breites Verstindnis und Wissen um die
Notwendigkeit der Umsetzung: Men-
schen diskutieren nicht mehr die Kosten
der Umsetzung als die wichtigste Frage,
sondern beginnen, bis hin im Kleinen ih-
res privaten Wirkungskreises ethisch-nor-
mativ orientiert zu handeln.

Es ist bemerkenswert, dass mit dem Jahr
2010 die Umsetzung dessen, was mit dem
Begriff Inklusion gemeint ist, in Deutsch-
land spiirbar an Dynamik gewonnen hat.
Wir kénnen das Jahr 2010 als das Jahr des
Eintritts in die ,,erste Dekade der Inklusi-
on“ sehen und der damit verbundenen be-
ginnenden breiten gesellschaftlichen Um-
setzung vieler Ziele und Erwartungen.

Die ,,erste Dekade der Inklusion*

Die vielen Inklusionsplédne in Landern,
Kommunen und Unternehmen und die di-
versen verfiigharen Umsetzungsinstru-
mentes8 sind dabei fiir viele ein Synonym
fiir die ndchste ,,von oben“ verordnete ge-
sellschaftliche Grof3baustelle, die mit al-
len damit verbundenen Bedenken bedugt
und skeptisch betrachtet wird. Fiir andere
sind diese Aktionspldane und die entstan-

denen und entstehenden Handlungsleit-
faden aber das ,,Baustellenmanagement*
und damit der Referenzrahmen zur Um-
setzung von Inklusion vor Ort.

Inklusiv zu handeln, ist aus einem solchen
Verstandnis heraus ganz einfach und jeder
kleinste Schritt ist wirksam. ,,Auf allen
Ebenen unserer Gesellschaft kénnen —
auch in kleinen Schritten und Gesten — ge-
genseitige Achtung, Wertschiatzung und
Verantwortungsiibernahme gelebt werden.

»Inklusiv zu handeln,
ist ganz einfach
und jeder kleinste Schritt
ist wirksam.«

Sie konnen dazu beitragen, dass Men-
schen nicht beschdamt, sondern mit Res-
pekt unterstiitzt werden; dass Menschen
sich fiir neue Sichtweisen 6ffnen; dass zu-
ndchst schwierig erscheinende Situationen
konstruktiv geldst werden. (...)

Wir iiberdenken unsere eigenen Vorurtei-
le, reflektieren unsere Kommunikation
mit anderen, sehen auf unser Team oder
unsere Einrichtung mit anderen Augen,
nehmen Barrieren wahr und bauen sie ab,
entdecken neue Ressourcen, Chancen
und Potentiale. (...)

Ob in Nachbarschaften, Kommunen, Un-
ternehmen, Parteien oder Regierungen —
Inklusion ist weder eine beliebige fixe
Idee noch ein Rezept, wie man ,bestimm-
te Gruppen behandelt oder ,integriert".
Inklusives Handeln ermdoglicht vielmehr
angemessenes, menschenwiirdiges und
gleichberechtigtes Umgehen aller mitein-

ander - fiir eine Gesellschaft, in der aus-
nahmslos alle von einer selbstbewussten
und die Realitdt der Vielfalt annehmen-
den Gemeinschaft profitieren.* ® L
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REFORMAUFTRAG AN DIE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG

INKLUSION UND INKLUSIVE
BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Die Steigerung des Stellenwerts der Inklusion als Praventionsthema im Bildungsbereich und dessen
Umsetzung sind wichtige Aufgaben fiir den Fachbereich Bildungseinrichtungen der DGUV. Wie fiir jede
Praventionsarbeit gilt auch hier: Inklusion beginnt in den Kdpfen.

Der DGUV-Aktionsplan bildet

die Grundlage

2009 hat die Bundesregierung die UN-Be-
hindertenrechtskonvention (UN-BRK) ra-
tifiziert. Ziel dieser Konvention ist es, fiir
alle Menschen mit Behinderung ,,den vol-
len und gleichberechtigten Genuss aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten zu
fordern, zu schiitzen und zu gewahrleis-
ten“ (UN-BRK Artikel 1, Absatz 1). Damit
verbunden sind das ,,bedingungslose Ver-
bot jeglicher Form von Diskriminierung,
das unbedingte Recht auf Selbstbestim-
mung und das uneingeschrankte Recht
auf Teilhabe“ (Wocken 2011, 91) in allen
existenziellen Lebensbereichen.

Unter dem Schlagwort Inklusion werden
derzeit in der Bundesrepublik Anstrengun-
gen unternommen, um die Bestimmungen
der UN-BRK umzusetzen. Auch die DGUV
hat in enger Kooperation mit dem Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales einen
umfangreichen Aktionsplan erarbeitet,
um ,,den Geist der UN-Behindertenrechts-
konvention in konkretes und verbindli-

ches Handeln umzusetzen (...) [und] einen
eigenstandigen und nachhaltigen Beitrag
zu einer inklusiven Gesellschaft [zu] leis-
ten“ (DGUV 2011, S. 6 f.)

Insbesondere im Bereich der Erziehung
und Bildung, und damit in allen Kitas,
Schulen und Hochschulen, ist Inklusion
aktuell zu einem bedeutenden, umfassen-
den und tiefgreifenden Reformauftrag ge-
worden. Karl-Heinz Imh&user, Vorstand
der Montag Stiftung Jugend und Gesell-
schaft, bezeichnet Inklusion auf Grund der
damit verbundenen langfristigen Entwick-
lungsprozesse und weitreichenden Veran-
derungen in allen Lebensbereichen der
Gesellschaft als neuen ,,Dekadenbegriff“.

Vermeidung von Sonderwelten

Alle Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene mit Behinderungen haben seit
der Ratifizierung das Recht, zusammen mit
Nichtbehinderten zusammenzuleben, zu-
sammen zu lernen und zusammen zu stu-
dieren. Das gemeinsame Lernen und Stu-
dieren werden zum Regelfall, Inklusion
zum Leitbild der zukiinftigen Entwicklung
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Dr. h.c. Heinz Hundeloh

Leiter des Fachbereichs ,,Bildungseinrichtungen® der DGUV,
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

E-Mail: h.hundeloh@unfallkasse-nrw.de

von Kindertageseinrichtungen, Schulen
und Hochschulen:

»Die Vertragsstaaten anerkennen das
Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskri-
minierung und auf der Grundlage der
Chancengleichheit zu verwirklichen, ge-
wahrleisten die Vertragsstaaten ein inklu-
sives Bildungssystem auf allen Ebenen und
lebenslanges Lernen“. (UN-BRK, Artikel 24)

Auch im Aktionsplan der DGUV wird der
Lebensbereich Bildung als wesentliches
Handlungsfeld herausgestellt: ,,Ziel ist es,
Sonderwelten fiir Menschen mit Behinde-
rungen zu vermeiden. Es geht um die in-
Kklusive Arbeitswelt und die Forderung des
Inklusionsgedankens an Schulen und Bil-
dungseinrichtungen. (...) Die gesetzliche
Unfallversicherung (...) leistet ihren Bei-
trag zur Férderung des Inklusionsgedan-
kens an Schulen und in Bildungseinrich-
tungen (Kita, Schulen, Hochschulen).“
(DGUV 2011, S. 46 ff.)

Die Akzentuierung des Bildungsbereichs
ist wichtig, weil

e  hier stets die erzieherischen und bil-
dungsbezogenen Wurzeln und Grundla-
gen einer inklusiven Lebensweise stecken
und entwickelt werden miissen, wenn sie
in der Gesellschaft ankommen sollen®
(Reich, 2012, S.7)

¢ im internationalen Vergleich das deut-
sche Bildungswesen stark von Exklusion
und Segregation sowie unzureichender
Bildungsgerechtigkeit gepragt ist.In kaum
einem anderen Land hdngen soziale Her-
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kunft und der Bildungserfolg so eng zu-
sammen und wird die stark selektierende
Funktion des Bildungssystems deutlich.

Ein Beleg dafiir sind unter anderem die ho-
hen Quoten der Schul- und Ausbildungs-
abgangerinnen und -abgédnger ohne Ab-
schluss sowie die grof3e Zahl von Schiile-
rinnen und Schiiler, die die Schulen
verlassen, ohne die Grundlagen des Lesens
und Schreibens erlernt zu haben. In der
iiberwiegenden Mehrheit handelt es sich
dabei um Kinder und Jugendliche aus sozi-
al benachteiligten Schichten, die Forder-
und keine allgemeinen Schulen besuchen
beziehungsweise besucht haben.

Wechselseitiger Zusammenhang
zwischen Inklusion und Pravention
Niedrige beziehungsweise fehlende Bil-
dungsabschliisse fiihren dazu, dass die
betroffenen Menschen nur schwer eine
Ausbildungsstelle finden und oft keinen
Berufsabschluss haben oder nur einen
niedrigen beruflichen Standard erreichen,
was haufig eine lebenslange Arbeitslosig-
keit zur Folge hat.

Zugleich zdhlen die Bildung im Allgemei-
nen und die Schulbildung im Besonderen
zu den wichtigsten Faktoren fiir die Aus-
pragung des Sicherheits- und Gesund-
heitsbewusstseins eines Menschen. Bil-
dung wirkt sich positiv auf das Gesund-

heitsverhalten und auf die Einstellungen
zur Gesundheit und Sicherheit aus. So
zeigt sich,

e dass die Lebenserwartung eng mit den
Bildungsabschliissen korreliert;

e Kompetenzen fiir eine gesunde Lebens-
fiihrung im Bildungsverlauf erworben
werden;

e dass Bildung den Zugang zu sinnerfiillten
Lebensbedingungen, zu einer sinnstiften-
den Ausrichtung der Lebensfiihrung und
damit zu einer auch in gesundheitlicher
Hinsicht hoheren Lebensqualitét ebnet;

e dass viele Krankheiten bei Menschen
mit keinen oder niedrigen Bildungsah-
schliissen hdufiger auftreten als bei Men-
schen mit hohen Bildungsabschliissen.

Insofern mag das im Aktionsplan der
DGUV vorgesehene Ziel, die Entwicklung
inklusiver Bildungseinrichtungen zu for-
dern, auf den ersten Blick als ein neues,
zusatzliches Ziel erscheinen und mit dem
Praventionsauftrag eines Unfallversiche-
rungstragers nicht oder nur bedingt verein-
bar zu sein.

Bei ndherer Betrachtung haben jedoch
viele Mafinahmen, die im Zusammenhang
mit der Entwicklung von inklusiven Bil-

dungseinrichtungen sinnvoll und notwen-
dig sind, mit Maflnahmen der Pravention
und Gesundheitsforderung, die zum An-
gebot der Unfallversicherungstrdger und
der DGUV gehoren, zahlreiche inhaltliche
und intentionale Gemeinsamkeiten:

¢ Es geht sowohl bei der Inklusion als auch
bei der Pravention/Gesundheitsforderung
um das Wohl des Menschen. Der Leitsatz
der Arbeit der DGUV und ihrer Mitglieder
heifdt ,,Im Mittelpunkt steht der Mensch”.
Diese Maxime gilt auch fiir die Inklusion.
Die Wertorientierung der DGUV erfahrt da-
her durch die Einbindung der Inklusion in
die Pravention und Gesundheitsférderung
eine Starkung.

¢ Sowohl Inklusion als auch Pravention/
Gesundheitsférderung wollen eine Veran-
derung der Lern-, Lehr- und Lebenswelten,
mit dem Ziel, Wohlbefinden und mehr Ge-
sundheit im ganzheitlichen Sinne zu be-
wirken. Das erfordert in beiden Fallen vor
allem auch eine Verdnderung der Umwelt.

e Inklusion und Pravention/Gesundheits-
férderung betonen die Selbstbestimmung
und Partizipation des Menschen.

¢ In beiden Konzepten geht es darum, Men-
schen vor Gefahren und Risiken zu schiit-
zen, die sie aktuell nicht bewéltigen kon-
nen bzw. sie zu befdhigen, dies selbstdndig
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zu tun. Es geht aber auch und vielleicht
noch in einem starkeren Maf3e darum, Res-
sourcen aufzubauen, weniger stark vor-
handene Ressourcen zu starken und Hilfen
zu geben, damit die Menschen eigene Wege
mit eigenen Zielen und neuen Chancen er-
folgreich gehen konnen.

Zudem kann Inklusion dazu beitragen,
Kinder und Jugendliche, aber auch Er-
wachsene stérker in das Blickfeld von Pra-
vention und Gesundheitsforderung zu rii-
cken, die bisher aufgrund ihrer Behinde-
rungen oder Beeintrdachtigungen nur
selten praventive und gesundheitsforder-
liche Beachtung erfahren haben. In der
Regel konzentrierten sich zum Beispiel
die Mafinahmen der Unfallversicherungs-
trager, aber auch der Krankenkassen und
anderer Protagonisten zur Pra-
vention und Gesundheitsforde-
rung vornehmlich auf den Re-
gelschulbereich, weniger auf
Forderschulen.

Inklusion braucht einen

hohen Stellenwert

Es liegt deshalb nahe, dass In-

klusion nicht nur aufgrund gesetzlicher
Vorgaben, sondern auch aus einer inhalt-
lichen Notwendigkeit heraus einen hohen
Stellenwert im Rahmen der bildungsbezo-
genen Praventionsarbeit der DGUV und ih-
rer Mitglieder erhalten sollte. Dies gilt um-
so mehr, als es das Ziel der bildungsbezo-
genen Arbeit der DGUV und des Fach-
bereichs ,,Bildungseinrichtungen” ist,
nicht nur zu einer besseren Gesundheits-
qualitdt in den Bildungseinrichtungen bei-
zutragen.

Es ist auch die erklarte Absicht, durch si-
cherheits- und gesundheitsbezogene In-
terventionen die Bildungs- und Erzie-
hungsqualitét in der Tagespflege sowie in
den Kindertageseinrichtungen, Schulen
und Hochschulen zu férdern.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser Bil-
dungsqualitét wird zukiinftig die inklusive
Ausrichtung der Bildungseinrichtungen
ausmachen. Es geht bereits jetzt nicht
mehr darum, ob Inklusion in den Bildungs-
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einrichtungen umgesetzt wird, sondern es
wird zurzeit daran gearbeitet, wie der Pro-
zess zu einem inklusiven Bildungssystem
und zu inklusiven Bildungseinrichtungen
gestaltet werden kann. Deshalb werden die
Unfallversicherungstrager in ihrer Praven-
tionsarbeit in Kindertageseinrichtungen,
Schulen und Hochschulen bereits heute
mit Fragen der inklusiven Gestaltung von
Einrichtungen und Erziehungs- und Bil-
dungsprozessen konfrontiert.

Der Umfang der Auseinandersetzung wird
momentan je nach den Entwicklungen in
den Bundesldndern schwanken. Es ist
aber zu erwarten, dass durch die kontinu-
ierliche Umsetzung der UN-Konvention
immer mehr Bildungseinrichtungen, die-
ser Entwicklung folgend, sich zu inklusi-

»Das Inklusionsverstandnis, dass der Arbeit
des Fachbereichs Bildungseinrichtungen zu-
grundeliegt, ist ein weit gefasstes und
entspricht dem ganzheitlichen Gesundheits-

verstindnis des Fachbereiches.«

ven Systemen entwickeln werden. Diese
Entwicklung betrifft alle Ebenen — das ge-
samte Bildungssystem, die einzelne Bil-
dungseinrichtung und die Alltagspraxis
der padagogischen Fachkrafte und Leh-
renden — und ist mit zusdtzlichen Belas-
tungen fiir die verschiedenen Akteure ver-
bunden.

Das Inklusionsverstandnis des
Fachbereichs Bildungseinrichtungen
Das Inklusionsverstindnis, das der Arbeit
des Fachbereichs Bildungseinrichtungen
aktuell zugrundeliegt, ist ein weit gefass-
tes und entspricht dem ganzheitlichen Ge-
sundheitsverstdandnis des Fachbereiches.
Es ist durch folgende Aspekte gekenn-
zeichnet:

1. Inklusion stellt eine Form des gesell-
schaftlichen Umgangs mit der Verschie-
denheit von Menschen dar. Sie wird als
Prozess verstanden, der zum Ziel hat, die
Teilhabe aller Menschen an sozialen Ge-
meinschaften zu steigern und individuell

oder kollektiv erlebte Barrieren zu verrin-
gern. (Amrhein, 2011, S. 15.)

2. Im Hinblick auf Bildung wird Inklusion
als ein Modell verstanden, das die Auf-
nahme aller Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in eine Einrichtung
sowie die uneingeschréankte Teilhabe und
Gemeinsamkeit auch innerhalb der Ein-
richtung vorsieht (Prengel, 2010). Inklusi-
on beschrankt sich dabei nicht nur auf die
gemeinsame Ausbildung von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen mit
und ohne Behinderungen.

Es geht auch um die anderen Aspekte von
Verschiedenheit, die die Bildungspartizi-
pation von Menschen behindern oder for-
dern kdnnen. Dazu geh6ren Ausgrenzun-
gen beziehungsweise Benachtei-
ligungen, zum Beispiel auf
Grund von Geschlecht und sexu-
eller Orientierung, sozialer Her-
kunft, spezifischen Lebensbe-
dingungen und/oder Kultur. In-
klusion bezieht sich somit auf
alle Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene, die in unse-
rem Bildungssystem von Ausgrenzung
und fehlender Teilnahme bedroht sind.

3. Ein weiterer Aspekt von Inklusion, der
fiir die Arbeit des Fachbereichs Bildungs-
einrichtungen bedeutsam ist, ist die insti-
tutionelle Entwicklung (Organisationsent-
wicklung) einer Bildungseinrichtung. Wie
miissen Bildungseinrichtungen und darii-
ber hinaus das gesamte Erziehungs- und
Bildungssystem beschaffen sein, ,,in denen
Menschen mit jeglicher Benachteiligung
Hilfen erhalten, ihre Chancen wahrzuneh-
men, zu entdecken, zu entfalten und in ei-
ner langfristigen Perspektive die vorhande-
nen Nachteile in gelebte Vorteile umzu-
wandeln® (Reich, S. 43). Die Frage der
Inklusion und Exklusion wird damit nicht
an den Menschen, sondern an der Institu-
tion festgemacht.

Aktivitdten des Fachbereichs
Bildungseinrichtungen zur Inklusion
Die Maf3inahmen, die der Fachbereich und
seine Sachgebiete entwickeln und zukiinf-



Inklusive Bildungseinrichtungen

¥ Inklusion ist auch fiir die Aufsichtspersonen und Referenten der
Unfallversicherungstrager ein neues Thema. Es wird deshalb notwendig
sein, die erforderliche inklusive Handlungskompetenz schrittweise,
aber moéglichst schnell aufzubauen. €

tig entwickeln werden, um die konkrete Ar-
beit der Unfallversicherungstrager mit den
Bildungseinrichtungen zu unterstiitzen,
werden das Thema ,,Inklusion“ in zweifa-
cher Art und Weise aufgreifen. Zum einen
geschieht dies durch eine integrative Be-
riicksichtigung des Themas, indem Inklu-
sion immanenter Bestandteil der Praventi-
onsangebote wird. Dies wird zum Beispiel
bei den Branchenregeln der Fall sein, die
in den nichsten zwei Jahren fiir die Berei-
che der Kindertageseinrichtungen, Schu-
len und Hochschulen erarbeitet werden.

Zum anderen wird es spezifische Maf3nah-
men zum Thema Inklusion geben. Dies ist
einerseits bei den Ma3lnahmen der Fall,
die im Zusammenhang mit dem DGUV-
Aktionsplan realisiert werden. Anderer-
seits werden es Mafinahmen sein, die in-
Kklusive Themen und Probleme aufgreifen,
die fiir das Gelingen von inklusiven Pro-
zessen und/oder fiir das Belastungserle-
ben der Akteure in den Bildungseinrich-
tungen von Bedeutung sind. Dies ist zum
Beispiel bei dem Thema ,,Inklusion im
Schulsport“ der Fall.

Unterstiitzung fiir die
Unfallversicherungstrager
Unterstiitzende Maf3inahmen fiir die Mit-
glieder der DGUV scheinen notwendig zu
sein, denn bisher beschiftigen sich die
Unfallversicherungstrager — zusammen-
fassend betrachtet — mit dem Thema ,,In-
klusion in Bildungseinrichtungen® sehr
zuriickhaltend.

Offensichtlich ist es dort noch nicht im Ar-
beitsalltag angekommen. Zwar gibt es ver-
einzelte MaBnahmen, bei denen es sich in
der Regel um Tagungen und Arbeitskreise
zu Teilaspekten der Inklusion handelt.
Auch im Rahmen der Beratung und Uber-
wachung wird Inklusion nur ansatzweise
aufgegriffen, und zwar in erster Linie in

Form der baulichen Barrierefreiheit. Eine
umfassende Beschiftigung mit dem The-
ma ist jedoch nicht zu beobachten.

Die Zuriickhaltung hat vermutlich ver-
schiedene Griinde. Die Themen ,,Inklusi-
on“ und ,,Inklusive Bildungseinrichtun-
gen* sind zwar in den meisten Bundeslan-
dern bildungspolitisch wichtige Themen.
Es sind aber Themen, die sehr viele Emo-
tionen und zum Teil grolen Widerstand
bei den Betroffenen erzeugen.

Diese Reaktionen kénnen bei externen In-
stitutionen den Eindruck hervorrufen, sich
besser zuriickzuhalten und abzuwarten als
den Prozess aktiv mitzugestalten. Zudem ist
das inklusive Know-how in den Bildungs-
einrichtungen, aber auch bei den Unfallver-
sicherungstrdgern hiufig (noch) nicht im
erforderlichen Umfang vorhanden.

Ahnlich wie fiir die Akteure in den Bil-
dungseinrichtungen ist Inklusion auch fiir
die Aufsichtspersonen und Referenten der
Unfallversicherungstréager ein neues The-
ma. Es wird deshalb notwendig sein, die
erforderliche inklusive Handlungskompe-
tenz schrittweise, aber méglichst schnell
aufzubauen.

Der Stellenwert der Inklusion als Praven-
tionsthema im Bildungsbereich und des-
sen Umsetzung sind aber nicht nur von
der bildungspolitischen Bedeutung, der
Akzeptanz des Themas bei den Bildungs-
akteuren und der Fachkompetenz abhan-
gig, sondern ebenso von der Einstellung.
Auch fiir die Praventionsarbeit gilt: Inklu-
sion beginnt in den Kopfen.

Neues Positionspapier

Bewusstseinsbildung und Qualifizierung
werden zentrale Handlungsfelder der Ar-
beit des Fachbereichs Bildungseinrichtun-
gen zum Thema Inklusion sein. Die Grund-

lage fiir diese Arbeit wird das Positionspa-
pier ,, Inklusion in Bildungseinrichtungen*
bilden. In seiner letzten Sitzung hat der
Fachbereich beschlossen, ein solches Pa-
pier zu erstellen. Damit m&chten die Mit-
glieder des Fachbereichs — unter anderem
die Kultusministerkonferenz, die Hoch-
schulrektorenkonferenz, der Bundesel-
ternrat, die Bundesvereinigung der kom-
munalen Spitzenverbdnde, der Deutsche
Gewerkschaftsbund und die Bundesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege — sowohl den Sachgebieten des
Fachbereichs als auch den Unfallversiche-
rungstragern eine Orientierung fiir die
Ausgestaltung des Handlungsfeld ,,Inklu-
sion in Bildungseinrichtungen* wie auch
fiir die Konzipierung und Entwicklung
konkreter Mainahmen geben. °

Literatur

Amrhein, B.: Inklusion in der Sekun-
darstufe. Eine empirische Analyse. Bad
Heilbrunn 2011.

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung:
Aktionsplan der gesetzlichen Unfallversi-
cherung zur Umsetzung der UN-Konven-
tion Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen 2012 — 2014. Berlin 2011.

Prengel, A.: Inklusion in der Friihpada-
gogik. Bildungstheoretische, empirische
und pddagogische Grundlagen. Hrsg. v.
Deutsches Jugendinstitut, Miinchen 2010.

Reich, K.(Hrsg.): Inklusion und Bildungs-
gerechtigkeit. Standards und Regeln zur
Umsetzung einer inklusiven Schule, Wein-
heim und Basel 2012.

UN-BRK — UN-Behindertenrechtskonven-
tion: Ubereinkommen der Vereinten Nati-
onen tiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, 2006. URL: www.bmas.
de/DE/Service/Publikationen/a729 un-
konvention.html (Stand: 01.02.2014).

Wocken, H.: Das Haus der inklusiven
Schule. Baustellen — Baupldne — Bau-
steine Hamburg: 2011.

DGUV Forum 4/14 15



Titelthema

SACHGEBIET ,,SCHULEN®

DIE ENTWICKLUNG INKLUSIVER SCHULEN

Die Entwickung einer inklusiven Schulkultur ist eine der wesentlichen bildungspolitischen Aufgaben der
ndchsten Jahre. Das Sachgebiet,,Schulen® im Fachbereich ,,Bildungseinrichtungen® der gesetzlichen
Unfallversicherung will die handelnden Personen und Organisationen mit eigenen Projekten unterstiitzen.

Inklusion bedeutet Verdnderung

In der Diskussion um die Ausgestaltung ei-
nes inklusiven Bildungssystems stehen die
Schulen im Zentrum. Dies hat nicht zuletzt
mit der Struktur des deutschen Schulsys-
tems zu tun, das im Gegensatz zu schuli-
schen Systeme in anderen europdischen
Landern sehr vielfaltig und gegliedert auf-

,»Die Entwicklung inklusiver
Schulen wird zweifelsohne in
den ndchsten Jahren zu erheb-
lichen Umstrukturierungen
fiihren, die alle an Schule Betei-
ligten vor neue Anforderungen
stellen wird.“

gebaut ist. Parallel zu den allgemeinen
Schulen gibt es ein ausdifferenziertes Sys-
tem von Forderschulen mit unterschied-
lichsten Férderschwerpunkten und Bil-
dungsgangen.

Getrennter Unterricht ist grundsatzlicher

Standard, abgesehen von den sich lang-
sam, aber stetig entwickelnden Bemiihun-

Autor

gen um den Ausbau des Gemeinsamen
Unterrichts fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit und ohne Behinderung. Die inklusive
Bildung der Kinder endet in Deutschland
somit meist nach der Kita: Wahrend in
Kindertageseinrichtungen 60 Prozent der
Kinder mit Férderbedarf gemeinsam mit
anderen spielen und lernen, sind es in der
Grundschule nur noch 34 Prozent. Beim
Ubergang in die weiterfithrende Schule
miissen dann viele weitere Kinder aus
Mangel an inklusiven Bildungsangeboten
an eine Forderschule wechseln (Klemm,
2010).

Getrennter Unterricht ist aber mit dem
Ideal einer inklusiven Schule nur schwer
zu vereinbaren. Dort sollen alle Kinder
und Jugendlichen ungeachtet ihrer indivi-
duellen Voraussetzungen und Fahigkei-
ten, ihrer Talente und Neigungen, ihrer
sozialen, ethnischen und kulturellen Her-
kunft, ihrer Behinderungen und Beein-
trachtigen usw. miteinander lernen und
jeweils individuell optimal geférdert wer-
den. Deshalb heif3t Inklusion vor allem fiir
Schulen Verdnderung. Die Entwicklung
inklusiver Schulen wird zweifelsohne in
den nachsten Jahren zu erheblichen Um-
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strukturierungen fiihren, die alle an Schu-
le Beteiligten vor neue Anforderungen
stellen wird.

Chancen und Risiken der

Inklusion in Schulen

Fiir die einzelne Schule ist die Entwicklung
zu einer inklusiven Schule mit Chancen
und Risiken verbunden. Auf der einen Sei-
te kann eine gelungene Umsetzung schuli-
scher Inklusion nachweislich zur Qualitat
von Erziehung, Bildung und Unterricht so-
wie zu einer Verbesserung des Wohlbefin-
dens und der Gesundheit beitragen. Vor
allem das Schulklima und die Schulkultur
profitieren von einer inklusiven Schulent-
wicklung. Ebenfalls profitieren Schiilerin-
nen und Schiiler aller Leistungsniveaus
von einer inklusiven Unterrichtsgestaltung.
Damit leistet Inklusion einen nicht zu un-
terschiatzenden Beitrag zur Realisierung
guter gesunder Schulen.

Auf der anderen Seite bedeutet der Re-
formauftrag fiir Lehrkrafte und Schullei-
tungen zundchst zusatzliche Arbeit, auf
die sie in der Regel nicht oder nur bedingt
vorbereitet sind. Vielfach stehen nicht die
eigentlich erforderlichen personellen, ma-
teriellen und zeitlichen Ressourcen zur
Verfiigung. Die mit der Entwicklung inklu-
siver Schulen verbundenen Belastungen
konnen zu Beeintrachtigungen der Ge-
sundheit, vor allem der psychischen Ge-
sundheit, der Schiilerinnen und Schiiler
sowie der Lehrkréfte und Schulleitungen
fithren.

Nicht zuletzt wegen dieser Ambivalenz
der schulischen Inklusion — ihrer gesund-
heitshezogenen Potenziale einerseits und
ihrer gesundheitsbezogenen Risiken an-
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dererseits — hat das Thema fiir das Sach-
gebiet ,,Schulen” eine erhebliche Bedeu-
tung, da es seine beiden Kernaufgaben
betrifft: Verhiitung schulbedingter Ge-
sundheitsgefahren und Entwicklung guter
gesunder Schulen.

Damit sind Schulen gemeint, die ihre Mit-
glieder nicht nur vor gesundheitlichen Ge-
fahren und Risiken schiitzen, sondern da-
riiber hinaus ihre Gesundheit und ihr
Gesundheitsverhalten férdern und durch
Mafinahmen des Gesundheitsschutzes
und der Gesundheitsférderung auch ihre
eigene Bildungsqualitdt verbessern.

Vor diesem Hintergrund gewinnen zwei
Fragen im Zusammenhang mit der Inklusi-
on fiir die Arbeit des Sachgebietes ,,Schu-
len“ Bedeutung:

1. Wie kann es gelingen, die Entwicklung
inklusiver Schulen so zu gestalten, dass
die damit verbundenen Belastungen nicht
zu gesundheitlichen Beeintrdachtigungen
fiihren?

2. Welche Hilfen und Unterstiitzung bend-
tigen Lehrkrafte, um inklusiven Unterricht
sicher und attraktiv zu gestalten?

Demzufolge sind die Themen ,,Inklusive
Schulentwicklung® und ,,Inklusive Unter-
richtsgestaltung* die beiden Schwerpunk-
te in der inklusionsbhezogenen Arbeit des
Sachgebiets ,,Schulen®.

,»,Das Thema hat fiir das Sachge-
biet ,,Schulen“ eine erhebliche
Bedeutung, da es seine beiden
Kernaufgaben betrifft: Verhiitung
schulbedingter Gesundheits-
gefahren und Entwicklung guter
gesunder Schulen.*

Arbeitsschwerpunkt:

Inklusive Schulentwicklung

Einigkeit besteht darin, dass es Schullei-
tungen sind, die in tiefgreifenden Schul-
entwicklungsprozessen, wie bei der Inklu-
sion und Realisierung guter gesunder
Schulen, grundsatzlich eine zentrale Rol-
le einnehmen.

Zahlreiche national wie international an-
gelegte Studien zeigen deutlich, dass Qua-
litdt, Wirksamkeit und Erfolg von schul-
politischen Reformen in hohem Maf3e von

den Leistungen der Schulleitungen ab-
héngen. Eine inklusive Schule verlangt ei-
ne Schulleitung, die sich fiir die ,Willkom-
menskultur’ in der Schule engagiert, die
also Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen und/oder sonderpiddagogi-
schem Forderbedarf nicht als Belastung,
sondern als Starkung der humanen Qua-
litdt ihrer Schule und zugleich als Impuls
ansieht, individuelle Lern- und Entwick-
lungsforderung als generelles Prinzip
schulischen Lernens zu verankern.

Deshalb sind Schulleiterinnen und Schul-
leiter eine sehr wichtige Zielgruppe bei der
inklusionsbezogenen Arbeit des Sachge-
biets. Aktuell thematisieren zwei Projekte
die Rolle und Aufgaben der Schulleitung
in inklusiven Schulentwicklungsprozes-
sen. Zum einen ist das Sachgebiet in die
Studie ,,Férderung von Sicherheit, Praven-
tion und Gesundheit in inklusiven Bil-
dungsreformen — Bedeutung fiir das Lei-
tungsmanagement von Schulleiter/innen*
eingebunden.

Ubergeordnete Zielsetzung des For-
schungsvorhabens, das von der For-
schungsférderung der DGUV gefdrdert
wird, ist es, auf der Grundlage einer um-
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¥ Bewegung und Sport sind gut geeignet, das gegenseitige Kennenlernen
und Zusammenwirken von Menschen mit und ohne Behinderungen zu
fordern, den Gedanken der selbstbestimmten, gleichberechtigten
Teilhabe im Bewusstsein zu verankern und Menschen mit Behinderungen
in unserer Gesellschaft zu stdrken. ¢

fassenden empirischen Untersuchung
praxisnahe und nachhaltige Moglichkei-
ten aufzuzeigen, wie Schulleitungen ge-
meinsam mit allen an Schule Beteiligten
die Inklusion unter Beriicksichtigung ge-
sundheitlicher Aspekte zielgerichtet, ef-
fektiv und wirksam in der Schule umset-
zen und dabei unterstiitzt werden kénnen.

Bei dem zweiten Projekt handelt es sich um
eine Qualifizierungsmafinahme. Gemein-
sam mit externen Partnern soll modellhaft
ein Fortbildungsangebot zum gesundheits-
bezogenen Schulleitungshandeln, das den
Dreiklang von Bildung, Gesundheit und In-
Klusion akzentuiert, fiir die Schulleitungs-
qualifizierung entwickelt werden. Dieses
Modul soll zukiinftig von Unfallversiche-
rungstragern im Rahmen ihrer schulbezo-
genen Fort- und Weiterbildung angeboten
werden. Das Projekt ist Bestandteil des Ak-
tionsplans der gesetzlichen Unfallversiche-
rung zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Arbeitsschwerpunkt:

Inklusiver Unterricht

Ebenfalls zwei Projekte des Sachgebiets
»Schulen® beschiftigen sich mit Fragen
der inklusiven Unterrichtsgestaltung. Das
erste Projekt ,,Neugestaltung von Lernpro-
zessen“, das ebenfalls Bestandteil des Ak-
tionsplans der gesetzlichen Unfallversi-
cherung ist, ist ein sehr anspruchsvolles
Vorhaben und beschiftigt sich mit dem
selbstgesteuerten bzw. selbstorganisierten
Lernen in berufsbildenden Schulen.

Durch die Einfiihrung des selbstorgani-
sierten Lernens in den Berufsgrundschul-
jahren sollen sich bis zum Ende der
Projektlaufzeit in den beteiligten berufs-
bildenden Schulen

e die Berufsfahigkeit der Schiilerinnen
und Schiiler verbessern,
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e eine inklusive Kultur in der gesamten
Schule, zumindest aber in dem projektre-
levanten Teilsystem entwickeln,

e die Voraussetzungen und Kompetenzen
verbessern, die Gesundheit der Lehrkréfte
sowie der Schiilerinnen und Schiiler zu
erhalten oder zu férdern.

Um diese Leitziele zu erreichen, werden
auf der Schulebene jeweils spezifische
Schulentwicklungsprozesse initiiert,
durchgefiihrt und evaluiert. Die Ergebnis-
se werden in einem Handlungsleitfaden,
der im Rahmen ihrer Arbeit sowohl von
Unfallversicherungstragern als auch von
Schulen eingesetzt werden soll, fiir die
praktische Arbeit aufbereitet und zusam-
mengefasst.

Beispiel Sportunterricht

Das zweite unterrichtsbezogene Projekt
betrifft den Sportunterricht. Bewegung
und Sport sind gut geeignet, das gegensei-
tige Kennenlernen und Zusammenwirken
von Menschen mit und ohne Behinderun-
gen zu férdern, den Gedanken der selbst-
bestimmten, gleichberechtigten Teilhabe
im Bewusstsein zu verankern und Men-
schen mit Behinderungen in unserer Ge-
sellschaft zu stiarken. Sie fordern das Mit-
einander sowie die Mobilitét, verbessern
korperliches und psychisches Wohlbefin-
den und starken das Selbstbewusstsein.
Bewegung und Sport leisten anerkannte
Beitrdage zur Bildung und zur Gesund-
heitsforderung aller Menschen.

Allerdings gibt es im Zusammenhang mit
inklusivem Sportunterricht noch sehr vie-
le unbeantwortete Fragen vor allem von
Sportlehrkraften, aber auch von Schiile-
rinnen und Schiilern sowie Eltern. Sie ver-
hindern vielfach die Realisierung eines
Sportunterrichts fiir alle Kinder und Ju-
gendlichen. Diese Fragen, wie zum Bei-

spiel ,Wie stark kann ich behinderte
Schiilerinnen und Schiiler belasten?“,
,,Wie sieht Inklusion bei sportlichen Wett-
kdampfen aus?“, ,Wie kénnen kooperative
Lernprozesse beim Lernen der verschiede-
nen Sportarten gelingen?* oder ,,Wie sieht
ein sicherer und attraktiver inklusiver
Sportunterricht aus?“, werden auch den
Unfallversicherungstrdagern im Zusam-
menhang mit ihrer Beratungs- und Quali-
fizierungsarbeit gestellt.

Das Sachgebiet ,,Schulen“ wird deshalb
im Herbst diesen Jahres das Fachgesprach
»Inklusion im Schulsport“ veranstalten,
bei dem versucht werden soll, diese und
dhnliche Fragen gemeinsam und mit Un-
terstiitzung von externen Partnern zumin-
dest ansatzweise zu beantworten und ers-
te Hilfen fiir die Arbeit mit den Schulen zu
entwickeln.

Die Projekte des Sachgebietes ,,Schulen
verdeutlichen, dass es dhnlich wie viele
Unfallversicherungstrager und viele Schu-
len auf der Suche nach geeigneten Maf3-
nahmen ist, die Entwicklung einer inklusi-
ven Schul- und Lernkultur zu unterstiitzen.
Eine solche Kultur zu entwickeln, wird eine
bildungspolitische Herausforderung der
nichsten Jahre sein. Sie wird damit auch
ein langfristiger Arbeitsschwerpunkt des
Sachgebietes ,,Schulen” sein. o
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AUF DEM WEG ZUR INKLUSIVEN GESELLSCHAFT

SCHULISCHE INKLUSION AUS
VERSCHIEDENEN PERSPEKTIVEN

Die Gewdhrleistung eines integrativen Bildungssystems zieht einen grof’en Umbruch fiir alle Bildungs-
stdtten nach sich. Die Umsetzung findet bundesweit in unterschiedlichem Tempo statt.

Aus der Praxis

Timo (12 Jahre) ist im 6. Schuljahr einer Ge-
samtschule, die schon seit vielen Jahren
integrativ arbeitet. Er hat sonderpddagogi-
schen Unterstiitzungsbedarf im Bereich
Lernen. In der Klasse sind 22 Schiiler. Die
Sonderpddagogin ist fiinfzehn Stunden in
der Woche in der Klasse eingesetzt. Klas-
senlehrer, Fachlehrer, Sonderpadagogin
und Schulsozialarbeiterin arbeiten eng im
Team zusammen. Unterricht und individu-
elle Forderpldne werden in einer ,,Team-
stunde® gemeinsam besprochen und wei-
terentwickelt.

Jan-Hendrik (8 Jahre) hat Unterstiitzungs-
bedarf im Bereich Sprache. Er besucht die
3. Klasse einer Grundschule. Die Forder-
schullehrerin ist drei Wochenstunden an-
wesend. In diesen Stunden unterrichten
die Kolleginnen die Klasse gemeinsam.
Klassenlehrerin und Forderschullehrerin
stimmen sich regelméaflig dariiber ab, wie
Jan-Hendrik in den iibrigen Stunden ge-
fordert werden kann (spezieller Einsatz
der Lehrersprache oder Differenzierung
des Materials unter sprachférdernden Ge-
sichtspunkten).

Kira (5 Jahre) wird im Kindergarten hin-

sichtlich eines sonderpddagogischen Un-
terstiitzungsbedarfs im Bereich Sprache

Autorin

getestet. Eltern und Erzieherin glauben,
dass Kira in einer integrativen Klasse ,,un-
tergehe” und besser in einer Férderschule
eingeschult werden soll. Trotzdem ent-
scheiden sich die Eltern fiir die Regelschu-
le. Die Erzieherin vermutet, dass der der-
zeitige Druck ,von auflen” in Richtung
integrativer/inklusiver Beschulung dafiir
ausschlaggebender Aspekt gewesen sei.

Diese Beispiele zeigen nur einige Aspekte
des vielschichtigen Themas Inklusion. Be-
reits seit vielen Jahren werden Schiilerin-
nen und Schiiler mit sonderpddagogi-
schem Unterstiitzungsbedarf gemeinsam
mit Schiilern ohne Férderbedarf an Regel-
schulen unterrichtet. Trotz zahlreicher er-
folgreicher Modelle ist jedoch festzustel-
len, dass sich viele Bildungseinrichtungen
noch am Anfang eines langen, herausfor-
dernden Prozesses befinden.

UN-Konvention i{iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen

Im Dezember 2008 hat Deutschland mit
Zustimmung des Bundestages und Bun-
desrates die Ziele der UN-Konvention iiber
die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen iibernommen. In Bezug auf die
Bildung von Menschen mit Behinderung
wird hier formuliert: ,,Die Unterzeichner-
staaten anerkennen das Recht von Perso-
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nen mit Behinderung auf Bildung. Um
dieses ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengleichheit zu errei-
chen, gewdhrleisten die Vertragsstaaten
ein integratives Bildungssystem auf allen
Ebenen.“ (vgl. BMAS 2009)

Integrative Beschulung

Schiiler mit sonderpdadagogischem Unter-
stiitzungsbedarf wurden bisher {iberwie-
gend in Forderschulen unterrichtet (F6r-
derschulen fiir Lernen, Sprache, Emotio-
nale/soziale Entwicklung, Héren und Kom-
munikation, Sehen, Kérperliche/motori-
sche und geistige Entwicklung). Diese
Schulen bieten einerseits eine sehr diffe-
renzierte und qualifizierte Férderung. Der
Besuch zieht aber andererseits nach sich,
dass die Kinder und Jugendlichen nicht die
ndchstgelegene Schule beziehungsweise
die Schule der Wahl besuchen. Das bedeu-
tet, dass der Aufbau von Kontakten inner-
halb ihres Wohnumfeldes erschwert wird.
Neben dem Nachteil weiterer Fahrwege
wird der Besuch der Forderschule gerade
fiir die Forderbedarfe Lernen und Emotio-
nale und soziale Entwicklung von den
Schiilern und ihren Familien haufig als
Stigmatisierung empfunden. Nach einer
ersten Integrationshewegung in den 1970er
Jahren entstanden seit den 1990er Jahren
vor allem im Primarbereich Schulen mit in-
tegrativen Ansédtzen. Die Umsetzung der
UN-BRK mit ihrer Garantie auf ein integra-
tives Bildungssystem ist nun eine der grof3-
ten Herausforderungen fiir das deutsche
Bildungssystem.

Umsetzung der UN-BRK

Bundesweit haben circa sechs Prozent aller
Schiilerinnen und Schiiler einen sonderpa-
dagogischen Unterstiitzungsbedarf (vgl.
Dietze 2011). Im Mérz 2013 besuchten 25
Prozent dieser Schiiler eine Regelschule.
Die Entwicklung einer inklusiven Schul-
kultur schreitet bundesweit in unterschied-
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¥ Bundesweit haben circa sechs Prozent aller
Schiilerinnen und Schiiler einen sonderpada-
gogischen Unterstiitzungsbedarf. €€
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lichem Tempo voran. Zwischen den Bun-
deslandern gibt es starke Schwankungen.
Dabei spielen unterschiedliche organisato-
rische Konzepte, aber auch Aspekte einer
grundlegenden inklusiven Kultur eine Rol-
le. Wahrend beispielsweise in Bremen und
Schleswig-Holstein circa die Halfte der
Schiiler mit Férderbedarf integrativ be-
schult wird, waren es in Niedersachen nur
9 Prozent (vgl. Klemm 2013).

Forderung aller Schiiler

Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler — ob
mit oder ohne sonderpddagogischen Un-
terstiitzungsbedarf — werden entspre-
chende Rahmenbedingungen bendétigt,
um gemeinsam lernen zu kdnnen. Die en-
ge Zusammenarbeit zwischen Allgemein-
und Sonderpadagogen nimmt dabei eine
zentrale Stellung ein. Methodisch werden
zunehmend offene Unterrichtsformen und
Methoden des kooperativen Lernens im
Mittelpunkt stehen, um alle Schiiler indi-
viduell und differenziert fordern zu kon-
nen. Neben den Klassen- und Fachlehrern
sowie Forderschullehrern ist die Unter-
stiitzung durch ein multiprofessionelles
Team notwendig. Hier sollten die Schul-
sozialarbeit, Schulpsychologische Bera-
tungsstelle, Therapeuten und Integrati-
onshelfer sowie weitere Institutionen
einbezogen werden. Die Schulen benéti-
gen eine entsprechende rdumliche, mate-
rielle und gegebenenfalls technische Aus-
stattung. Spezifisches sonderpadagogi-
sches Handeln in Bezug auf Diagnostik,
Unterricht und Férderung und die Arbeit
der Regelschulen muss eng verzahnt wer-
den. In Einzelfdllen sollten zeitweise Al-
ternativen inklusiver Beschulung (Unter-
stiitzungszentrum, phasenweiser Besuch
einer Forderschule und dhnliches) zur
Verfiigung gestellt werden.

Sorgen der Eltern

Eltern der Kinder ohne Unterstiitzungsbe-
darf duflern haufig Bedenken, dass das
gemeinsame Lernen fiir ihr Kind von
Nachteil sei. Hier konnen nur ein offener
Umgang und Informationen zur Schaf-
fung einer inklusiven Kultur beitragen.
Den Sorgen muss durch entsprechende
Konzepte und Rahmenbedingungen ent-
gegengetreten werden. Die Eltern der For-
derschiiler wiederum miissen die Gewiss-
heit haben, dass ihr Kind in einer inklu-
siven Schule genauso gute sonderpadago-
gische Férderung erhélt wie an der For-

derschule. Die Entscheidung der Eltern
fiir eine Forderschule sollte als Alternative
weiterhin akzeptiert werden.

Lehrer in einem inklusiven
Schulsystem

Eine der hdufigsten Bedenken der Allge-
meinpaddagogen bezieht sich darauf, stark
verhaltensauffdllige Schiiler nicht ent-
sprechend férdern zu konnen. Diese Sor-
gen kdnnen nur mit einem hohen Maf an
Unterstiitzung in Form von personeller,
fachlich qualifizierter und sdachlicher Aus-
stattung aufgefangen werden. Das gilt
auch fiir alle anderen Forderschwerpunk-
te, die haufig nicht so sehr im Fokus der
Diskussionen stehen. Dabei ist insbeson-
dere auf die grofe Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf in
den Bereichen Lernen und Sprache hinzu-
weisen. Fortbildungen und Beratung neh-
men eine zentrale Stellung ein. Nur mit
entsprechender Unterstiitzung kénnen in-
Klusive Kulturen geschaffen und der grof3e
Umbruch erfolgreich gestaltet werden.
Aber nicht nur fiir die Lehrer der allgemei-
nen Schulen geht Inklusion mit grofien
Veranderungen einher. Das Berufsbild des
Forderschullehrers wandelt sich enorm.
Viel mehr Sonderpddagogen als bisher
werden statt an Forderschulen an allge-
meinen Schulen unterrichten. Das bedeu-
tet aktuell, dass Forderschullehrer haufig
an mehreren Schulen unter unterschied-
lichsten Voraussetzungen zusammenatr-
beiten. Das gemeinsame Planen und
Durchfiihren von Unterricht, das Erstellen
von Forderplanen und weitere enge Ab-
sprachen sind fiir alle Beteiligten neue
Herausforderungen. Der Ansatz einer in-
klusiven Schule ist es, dass sich die Kolle-
gen gemeinsam fiir alle Schiiler verant-
wortlich fiihlen.

Aufgaben der Schulleitung

In Bezug auf die Gestaltung der Verdnde-
rungen kommt den Schulleitungen aller
Schulformen eine besondere Rolle zu. In-
klusion muss ein grof3es Thema der Schul-
entwicklung sein, damit alle Beteiligten
sich auf ihre neuen Aufgaben und Rollen
vorbereiten kdnnen. Die Schulleiter von
Forderschulen haben zwei grof3e Aufga-
benbereiche zu bewiltigen: Der Schulall-
tag in der Forderschule muss téaglich erfolg-
reich gestaltet werden. Gleichzeitig sind
bereits viele Kollegen zusétzlich an — teil-
weise mehreren — Regelschulen tatig. Gro-

Schulische Inklusion

Ber als die organisatorische Herausforde-
rung ist jedoch der Umgang mit den neuen
Aufgaben fiir die Kollegen. Die Umstruktu-
rierungen fiihren vielfach zu grofier Unruhe
und Verunsicherung.

Fazit und Ausblick

Generell ist fiir die Umsetzung der UN-BRK
ein hohes Maf an fachlicher Qualitdat und
grofler Sensibilitat wichtig. Dabei diirfen
nicht nur Inklusionsquoten zdhlen, son-
dern die Qualitat der Férderung muss im
Fokus stehen. Die Umsetzung des inklusi-
ven Gedankens im Schulalltag ist ein lan-
ger Prozess. Die UN-BRK bezieht sich je-
doch nicht nur — wie in der aktuellen
Diskussion oft der Eindruck entsteht — auf
die Bildungseinrichtungen, sondern soll
sich in der gesamten Gesellschaft wider-
spiegeln. °
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INKLUSIVE KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

EINE NEUE PRAVENTIONSAUFGABE?

Die politisch geforderte und gesellschaftlich gewiinschte Inklusion stellt Kindertageseinrichtungen vor

grof3e Herausforderungen.

Die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention ist in Deutschland
rechtlich verankert und hat die Gleichstel-
lung von Menschen mit Behinderungen
zum Ziel. Fiir Kindertageseinrichtungen
bedeutet dies, dass jede Einrichtung auch
Kindern mit Behinderungen die Aufnah-
me ermdglichen muss. Als Grundvoraus-
setzung dafiir wird im Allgemeinen die
Zuganglichkeit zur Einrichtung und damit
eine barrierefreie Bauweise gesehen. Hier
stof3en Lander, Kommunen und auch pri-
vate Trager von Kindertageseinrichtungen
sowohl finanziell als auch durch bauliche
Gegebenheiten schnell an ihre Grenzen.
Viele Kitas arbeiten in angemieteten Rau-
men. Haufig sind die Gruppenrdume sehr
klein und Pausenrdume fehlen. Im Projekt
»Strukturqualitdt und Erzieherinnenge-
sundheit“ (STEGE), das von der Alice-Sa-
lomon-Hochschule Berlin im Auftrag der
Unfallkasse NRW durchgefiihrt wurde,
zeigte sich, dass viele Einrichtungen unter
dem Platzmangel leiden und dies zu den
Faktoren gehort, die die Gesundheit der
padagogischen Krifte stark belasten. Und
das auch schon, wenn keine Kinder mit
Behinderung betreut werden.

Ist Inklusion fiir alle Kindertagesein-
richtungen machbar?

Unter Inklusion (lateinisch: inclusio) wird
das ,,Dazugehoren aller Menschen zu ei-
nem System*“ verstanden — und das von

Autorin

Anfang an. Inklusion in der Kindertages-
einrichtung bedeutet somit, dass alle Kin-
der in ihrer vielfaltigen Erscheinung dazu
gehoren und das Leben in der Einrichtung
ausmachen. Kinder mit Behinderung stel-
len hier nur eine sehr kleine, wenn auch
besondere Gruppe dar. Die Vielfalt der Kin-
der wird vor allem geprégt durch ihre un-
terschiedlichen sozialen, kulturellen und
familidren Hintergriinde, aber auch durch
eine grof3e Bandbreite an korperlichen und
geistigen Voraussetzungen, die sie mitbrin-
gen. Dabei ist diese Vielfalt an sich fiir die
Kindertageseinrichtungen nicht neu. Der
bekannte Satz ,,Jedes Kind ist anders — ist
einzigartig.“ zeigt, dass die Padagoginnen
und Padagogen wissen, dass Heterogenitat
zum Alltag gehort.

Der Umgang damit ist aber zumeist inte-
grativ. Das bedeutet, dass die Kinder in
Gruppen eingeteilt werden. Kinder mit
schwerwiegenden Auffalligkeiten versucht
man, gesondert zu betreuen und sie so ins
System zu integrieren. Inklusion meint
aber nun, dass mit dieser Vielfalt anders
umgegangen werden soll. Der Blick verdn-
dert sich: Nicht die Kinder werden passend
fiir das System gemacht, sondern das Sys-
tem selbst passt sich den Bediirfnissen der
Kinder an. Jedes Kind gehort ganz selbst-
verstdandlich dazu. Es ist nicht nur dabei,
sondern kann sich einbringen und zum Er-
folg seiner und der Bildungsprozesse aller
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Kinder beitragen. Auf diesen Weg zu einer
inklusiven Bildungs- und Betreuungsarbeit
kann sich jede Einrichtung machen.

Was braucht eine Kita, um inklusiv
arbeiten zu kénnen?

In erster Linie benoétigt sie ein neues Den-
ken, denn Inklusion beginnt in den Kop-
fen. Es geht um einen Perspektivwechsel
und einen Wertewandel. Viele Prozesse in
der Kindertageseinrichtung miissen nicht
neu, aber anders gedacht werden. Dabei
sind Bildungsangebote vom Kind aus zu
betrachten und zu verstehen. Es bedarf da-
bei einer achtsamen Haltung jedem Kind
gegeniiber und der Beriicksichtigung sei-
nes individuellen Entwicklungstempos.
Bisherige Lehr- und Lernstrategien sind in
Frage zu stellen. Dies setzt eine intensive
Auseinandersetzung mit der Thematik vo-
raus, um alle Entscheidungen auf der
Grundlage didaktisch fundierten Wissens
zu treffen. Es geht um die bestmdogliche
Entwicklung jedes Kindes in der Gemein-
schaft und gleichzeitig um den Wert der in-
dividuellen Beitrdge zum Ganzen. Der Um-
gang mit Heterogenitdt ist damit eine
kontinuierliche Balance von Gleichheit
und Verschiedenheit, von Individualitét
und Gemeinschaftsbezug (so auch Profes-
sorin Dr. Andrea Platte). Dies erfordert eine
vorurteilsfreie, professionelle Haltung —
auch den Eltern gegeniiber. Es geht somit
nicht um ein ,,Mehr“ an Bildungsangebo-
ten, sondern das ,\Wie“ ist zu iiberdenken.
Dieses Umdenken hat Auswirkungen
auf alle anderen Prozesse und Strukturen
in der Kindertageseinrichtung. So kénnen
konzeptionelle, personelle und rdumliche
Veranderungen folgen, die das Leben und
Arbeiten in der Kindertageseinrichtung fiir
alle verandern. Solche Veranderungspro-
zesse gehen nicht ohne Konflikte einher
und stellen hohe Anforderungen an die
Kita-Leitung. Aber sie sind auch eine grof3e
Chance, sich auf neue Wege zu begeben
und daran zu wachsen.
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Wie konnen die Unfallversicherungs-
trager die Kitas auf diesem Weg un-
terstiitzen?

Auch hier geht es um eine verdnderte
Sichtweise. Die Fragen aus den Einrichtun-
gen werden sich vielleicht nicht grundle-
gend dndern, aber vor einem anderen Hin-
tergrund gestellt. Fragen zum Thema
Aufsicht sind zum Beispiel anders zu be-
antworten, wenn man die Umsetzung einer
inklusiven Padagogik im Blick hat. So kann
die Beaufsichtigung einer Gruppe wesent-
lich aufwendiger sein, wenn einzelne Kin-
der mehr Betreuungsbedarf haben. Auch
die Raumgestaltung ist unter dem Ge-
sichtspunkt der Inklusion anders umzuset-
zen. Das kann die Sitzgelegenheiten, die
Wahl des Fuf3bodenbelags oder auch nur
die Auswahl und Anordnung der Mobel be-
treffen. Spielgeréte fiir den Innen- und Au-
lenbereich und deren Anordnung im
Raum beziehungsweise im Garten sind
,wom Kind aus“ zu denken. Dabei sind bei
all den padagogischen Aspekten die Si-

cherheitsbestimmungen im Auge zu behal-
ten, denn auch die Frage nach dem Risiko
und dem Umgang damit stellt sich unter
Inklusionsaspekten anders. Natiirlich sind
bei Neubauten immer die Prinzipen der
Barrierefreiheit umzusetzen. Aber dieser
Aspekt ist vielen Aufsichtspersonen schon
geldufig und die Umsetzung der DIN
18040-1 eher unproblematisch.

Schwieriger zu beantworten sind Fragen zu
Bildungsinhalten unter dem Aspekt der In-
klusion. Hier ist der Kontakt zu Partnern,
Kita-Trdgern und Ministerien zu suchen.
Denkt man diese Idee zu Ende, sind sicher
auch die Seminarkonzepte zu verandern.
So ist zum Beispiel beim Thema Bewe-
gungsforderung zu beachten, dass die
Spielangebote so gewidhlt werden miissen,
dass sie alle Kinder ansprechen und ab-
wandelbar sind.

Ein Schwerpunkt der Praventionsarbeit
sollte zwingend auf dem Thema Erziehe-

rinnen- und Erziehergesundheit liegen.
Das Projekt STEGE hat gezeigt, dass viele
Beschiftige in Kindertageseinrichtungen
hohen Belastungen ausgesetzt sind. Hier
besteht dringend Unterstiitzungsbedarf,
denn die Umsetzung einer inklusiven Pa-
dagogik kann die gesundheitlichen Risi-
kofaktoren fiir die pddagogischen Krifte
erhdhen. Mehrere Bereiche konnen hier
angesprochen werden.

Zu nennen sind vor allem:

e Die psychischen Belastungen, die durch
Konflikte im Team, im Kontakt mit den El-
tern oder durch einen héheren Betreuungs-
aufwand steigen konnen. Auch das Verab-
reichen von Medikamenten und die damit
zusammenhingende Verantwortung ver-
stdarken den Druck auf die Beschiftigten in
den Kindertageseinrichtungen.

¢ Riickenbelastungen durch haufiges He-
ben und Tragen der Kinder oder durch das

Sitzen auf kleinen Kinderstiihlen. Infor-
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¥ Qualitdtsentwicklung ist ein fortlaufender Prozess, bei dem
Bildung und Gesundheit Hand in Hand gehen. ¢

mationen zum Themenfeld Ergonomie
diirfen sich aber nicht nur auf den Erzie-
herstuhl und die Treppe zum Wickeltisch
beziehen, sondern auch auf das riickenge-
rechte Arbeiten bei der Betreuung von Kin-
dern mit Behinderungen.

¢ Hautbelastungen und Infektionsgefahren
durch die Arbeit mit den Null- bis Fiinfjah-
rigen. Hierbei sollte ein erh6htes Infekti-
onsrisiko durch behinderte Kinder in Be-
tracht gezogen werden.

Die Vielfalt der Themen macht deutlich,
dass Sicherheit und Gesundheit nur durch
einen systematischen Ansatz umfassend
erfasst und behandelt werden kénnen.

Das Thema Inklusion kann als Anlass ge-
nutzt werden, um mit der Kita-Leitung zu
den Themen Gefahrdungsbeurteilung und
Arbeitsschutzorganisation ins Gesprach
zu kommen und ein strukturiertes Heran-
gehen anzuregen, mit dem Ziel, alle Fra-
gen des Arbeitsschutzes in die Kita-Pro-
zesse zu integrieren.

Kindertageseinrichtungen, die sich schon
intensiv mit dem Thema Qualitatsent-
wicklung befasst haben, werden diese Ver-
dnderungsprozesse strukturierter bewal-

tigen kénnen. Denn hier gibt es Referenz-
rahmen, die die entsprechenden Quali-
tatsdimensionen und -bereiche vor-
geben. Fiir sie ist Qualitdtsentwicklung
ein fortlaufender Prozess; und Bildung
und Gesundheit gehen dabei Hand in
Hand. Das Konzept der ,,guten gesunden
Kita“ greift diese Herangehensweise auf.
Es geht dabei um die stdndige Verbesse-
rung der Gesundheits- und Bildungsqua-
litdt durch einen systematischen Entwick-
lungsprozess.

Alle Bereiche des Kita-Alltags werden un-
ter der zentralen Zielstellung betrachtet:
Wie kann es noch besser gelingen, die
Rahmenbedingungen so zu gestalten,
dass die Kinder die bestmoglichen Bil-
dungsbedingungen vorfinden in einer ge-
sunden Umwelt? Das Thema Inklusion
wird diese Fragestellung neu aufwerfen
und bestehende Qualititsmerkmale in
Frage stellen.

Die gesetzliche Unfallversicherung hat sich
mit dem Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention unter
anderem die Aufgabe gestellt, eine inklu-
sive Arbeits- und Bildungswelt zu férdern
und aus diesem Grund Mafinahmen und
Projekte zu unterstiitzen, die die Inklusion

in Kindertageseinrichtungen und Schulen
voranbringen.

Das Sachgebiet ,,Kindertageseinrichtun-
gen“ der DGUV mochte dazu einen Beitrag
leisten und die Arbeit der Praventionsmit-
arbeiterinnen und -mitarbeiter unterstiit-
zen. Dies wird ein inhaltlicher Schwerpunkt
der Sachgebietsarbeit in den ndchsten Jah-
ren sein. Das Fachgespréch fiir Praventi-
onsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter aus
dem Kita-Bereich im November 2014 in
Frankfurt am Main soll erste Denkanst&f3e
und die Moglichkeit zum Austausch bieten.
Weitere Mafinahmen sind geplant. Uber
Anregungen, Fragen oder Anmerkungen
freuen wir uns. °
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DIE INKLUSIVE HOCHSCHULE

»INKLUSION IST EIGENTLICH KEINE
NEUE HERAUSFORDERUNG*

Die gesetzliche Unfallversicherung hat im November 2011 erganzend zum nationalen Aktionsplan einen
eigenen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention beschlossen.' Fiir den ,,Sonder-
betrieb Hochschule® ergibt sich daraus die grundsatzliche Fragestellung: Welche Aktionsziele sind konkret

fur diesen Bereich relevant?

Ausgangslage

Betrachtet man den Hochschulbereich im
Kanon der gesetzlichen Schiilerunfallver-
sicherung, so bestehen einige grundsatz-
liche Unterschiede zum Schul- und Kin-
dergartenbereich: Hochschulen haben
neben dem Bildungsauftrag auch einen
Forschungsauftrag. Daraus resultiert,
dass Hochschulen einen sehr hohen wis-
senschaftlichen und technischen Mitar-
beiteranteil im Verhiltnis zu den Studie-
rendenzahlen haben. Weiterhin sind
Hochschulen in hohem Umfang selbstver-
waltet und meist mit eigenen Fachabtei-
lungen zur Unterhaltung der Gebdaude
und der Betriebstechnik ausgestattet. An
Hochschulen bestehen sehr komplexe Or-
ganisationsformen der verantwortlichen
Unternehmeraufgaben im Zusammenspiel
zwischen Hochschulleitung und Ministe-
rium sowie bei der Delegation auf Fiih-
rungskrifte in Verwaltung, Lehre und For-
schung. So sind Hochschulleitungen zum
Beispiel in Fragen von Didaktik und Pad-
agogik gegeniiber Professoren nicht wei-
sungsbefugt.

Im Bereich Arbeits- und Gesundheits-
schutz werden an Hochschulen viele kom-
petente Akteure wie Sicherheitsfachkraf-
te, Arbeitsmediziner, Gesundheitsforder-
er, Suchtbeauftragte, Schwerbehinderten-
vertreter oder der Personalrat titig. Uber-
einstimmend ist dieser Personenkreis for-
mal jedoch nur fiir die Mitarbeiter und
nicht fiir die Studierenden zustéandig. Lei-
der wird dies an vielen Hochschulen im-
mer noch sehr restriktiv gehandhabt. Es

»Die besonderen Belange von
Studierenden mit Behinderung
oder chronischer Krankheit
werden in Hochschulen oft nicht
ausreichend beriicksichtigt.«

gibt nur wenige Campushochschulen mit
einem geschlossenen Gebdudekomplex.
Meistens sind die einzelnen Gebdaudes-
tandorte historisch gewachsen und der
hohe Altbauanteil ist weitrdumig iiber
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ganze Stadtbereiche verteilt. Es gibt im
Gegensatz zum Kindergarten- und Schul-
bereich keine hochschulspezifische, nor-
mensetzende Unfallverhiitungsvorschrift.
Alle genannten Punkte sind als Rahmen-
bedingungen bei der Schaffung einer in-
klusiven Hochschule von hoher Relevanz.

Die aktuelle Studierendensituation
Im Jahr 2009 wurde von der Hochschul-
rektorenkonferenz eine Empfehlung ,,zum
Studium mit Behinderung/chronischer
Krankheit“ herausgegeben.? In der Einlei-
tung wird auf Seite 2 die Ausgangslage an
den Hochschulen wie folgt beschrieben:
»Zwar gibt es seit etwa 20 Jahren Bemii-
hungen, fiir Menschen mit Behinderung
gleiche Chancen beim Hochschulstudium
zu schaffen. Gleichstellungsgesetze in
Bund und Lindern zeugen von den ver-
besserten rechtlichen Rahmenbedingun-
gen, und das Thema ,Barrierefreiheit* hat
im Hochschulbereich Einzug gehalten.
Gleichwohl muss man heute feststellen:
Die besonderen Belange von Studieren-
den mit Behinderung/chronischer Krank-
heit werden in den Hochschulen haufig
nicht ausreichend beriicksichtigt. Es liegt
in der Verantwortung der Hochschullei-
tung, sich dieser Thematik anzunehmen
und zusammen mit den Beauftragten fiir
die Belange der behinderten Studieren-
den, deren Interessenvertretungen sowie
weiteren Kooperationspartnern die Barri-
eren abzubauen.”

Die rechtliche Situation von Studierenden
mit gesundheitlichen Schadigungen ist in
Deutschland schon lange vor Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention am
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Hochschule als 6ffentliche Bildungseinrichtung: Durch Barrierefreiheit kann jeder potentielle Studieninteressierte an einem

Informationstag teilnehmen.

26. Mdrz 2009 eindeutig geregelt. ,,Nach
In-Kraft-Treten des Behindertengleichstel-
lungsgesetzes des Bundes (2002) wurden
das Hochschulrahmengesetz (HRG) und
infolgedessen die Hochschulgesetze der
Lander entsprechend weiterentwickelt.
Danach haben die Hochschulen die Auf-
gabe, ,dass behinderte Studierende in ih-
rem Studium nicht benachteiligt werden
und die Angebote der Hochschule mog-
lichst ohne fremde Hilfe in Anspruch neh-
men konnen‘ (§ 2 Abs. 4 HRG). Gleichzeitig
miissen Priifungsordnungen ,die beson-
deren Belange behinderter Studierender
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit be-
riicksichtigen (§ 16 Satz 4 HRG).“ (vgl. 2,
Seite 3)

Fiir die Hochschulen als Bildungs- und
Forschungseinrichtungen ist somit seit
Jahren als sozialpolitische Vorgabe ein ge-
eignetes Eingehen auf diese Studieren-
dengruppe vorgesehen, mit der Zielset-

zung, ihr sowohl einen chancenge-
rechten Zugang als auch eine geeignete
Durchfiihrung des Studiums zu ermégli-
chen. Der in der aktuellen Bildungsdebat-

»Studierende mit dauerhaften
Beeintrdachtigungen bendtigen
noch immer ein hohes Maf3 an
Durchsetzungsvermégen und
Beharrlichkeit, um ihr Studium
erfolgreich beenden zu kénnen.«

te thematisierte Prozess der Inklusion fiir
Hochschulen sollte eigentlich keine neue
Herausforderung darstellen.

Bei einer genaueren Analyse der aktuellen
Situation ist jedoch eindeutig festzustel-
len, dass die betroffenen Einrichtungen
von dieser Zielsetzung noch sehr weit ent-

fernt sind. Studierende mit dauerhaften
Beeintrachtigungen bendétigen noch im-
mer ein besonderes Maf3 an Durchset-
zungsvermdgen und Beharrlichkeit, um
ihr Studium erfolgreich beenden zu kon-
nen. Diese Erkenntnisse wurden in einer
im Sommersemester 2011 vom Deutschen
Studentenwerk in Auftrag gegebenen On-
linebefragung von 16.000 Studierenden
mit studienerschwerenden gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen aus rund 160
deutschen Hochschulen nochmals ein-
deutig bestatigt. Die Ergebnisse wurden in
einer Sondererhebung zur Situation von
Studierenden mit Behinderung und chro-
nischer Krankheit vert6ffentlicht, auf die
im Folgenden Bezug genommen wird.?

Herausforderungen bei den
Inklusionsbestrebungen

Die zentralen Herausforderungen bei der
Umwandlung der bestehenden Hochschu-
len zu inklusiven Einrichtungen sind:
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Durch die fehlenden Handldufe ist die Rampe insbesondere im Winter fiir Personen
mit oder ohne kérperliche Einschrankungen hochst unfalltrachtig.
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Nachriistung eines Altbaus mit einem Plattformlift zur Uberwindung einer Flur-
treppe. Die Bedienung erfolgt iber eine Schliisselschaltung durch eine benannte
Person. Die Barrierefreiheit ist damit stark eingeschrankt, da der Nutzer auf fremde
Hilfe angewiesen ist.
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e die Schaffung von barrierefreien Gebau-
den mit Einrichtung von speziellen Ar-
beitsrdumen und der bedarfsgerechten
Umriistung von Forschungsbereichen;

e die Bereitstellung von Ruherdumen;

¢ das Einsetzen von Beauftragten fiir die
Belange der Studierenden mit Behinde-
rungen und chronischen Krankheiten;

e die Schaffung einer qualifizierten Studi-
enberatung;

e die Schaffung einer barrierefreien Hoch-
schuldidaktik mit Implementierung von
Lehrangeboten, die die spezifischen Be-
lange von Studierenden mit besonderen
Bediirfnissen beriicksichtigen;

e die Festlegung von transparenten Rege-
lungen fiir Nachteilsausgleiche im Studi-
um.

Schaffung von Barrierefreiheit

13 Prozent der befragten Studierenden-
gruppe (vgl. 3, Seite 3) gaben an, dass sie
auf die Barrierefreiheit der Hochschulein-
richtungen angewiesen sind. Diese relativ
geringe Prozentzahl gilt es jedoch zu hin-
terfragen. Im Rahmen des Bologna-Prozes-
ses wurden alle Studiengédnge inhaltlich
neu gestaltet und auf das zweistufige, mo-
dularisierte Bachelor-Master-System umge-
stellt. Das Hochschulstudium ist seither in
der Lehr- und Priifungssituation sehr stark
reglementiert und durchorganisiert wor-
den. Die Studienmodule bauen aufeinan-
der auf und es besteht teilweise sogar
Anwesenheitspflicht. Studierende bewe-
gen sich daher grundsétzlich in einem sehr
engen Zeitfenster zum Erreichen von
Pflichtveranstaltungen, was hdufig auch
noch mit dem Zuriicklegen von grofien
raumlichen Distanzen verbunden ist. Stellt
dies fiir einen nicht kérperlich einge-
schrankten Menschen schon eine Heraus-
forderung dar, so ist dies fiir einen Studie-
renden mit Beeintrdchtigungen fast
unmoglich. Folgerichtig beklagen 61 Pro-
zent der Befragten Schwierigkeiten mit den
organisatorischen Vorgaben des Studien-
gangs und 63 Prozent mit der Gestaltung
der Lehr- und Priifungssituation (vgl. 3,



Inklusive Hochschule

¥ Die Aufgaben der Priventionstatigkeit im Hochschulbereich liegen eindeutig
in den Handlungsfeldern Bewusstseinsbildung und Barrierefreiheit. {{

Seite 2). Ein Kernpunkt der baulichen Bar-
rierefreiheit ist daher die Nutzung der Ver-
kehrswege ohne fremde Hilfe.

Hier sind die Unfallversicherungstrager im
Rahmen ihrer Beratungs- und Aufsichtsta-
tigkeit besonders gefordert. Mitarbeiter
und Studierende mit Behinderungen miis-
sen ohne fremde Hilfe einen barrierefreien
Zugang zu ihrem Tatigkeitsbereich haben.
Dies kann nur erreicht werden, wenn ein
Abbau von Denkbarrieren bei den verant-
wortlichen Hochschulleitungen und insbe-
sondere deren Bauplanern erreicht wird.
Bauliche Barrierefreiheit dient nicht nur
dem einen ,,Rollstuhlfahrer”, sondern al-
len an der Hochschule tédtigen Personen-
gruppen mit eingeschrankter Bewegungs-
fahigkeit, aber auch Personen bei der
Nutzung von manuellen Transportwagen
oder beim Transport von schweren Behalt-
nissen. Eine konsequente barrierefreie Ge-
staltung reduziert somit das Unfallrisiko
fiir alle, ist nach Arbeitsstadttenverordnung
verbindlich geregelt und muss daher ein
wesentlicher Bestandteil jeder Neubaupla-
nung sein. Doch welche Forderungen grei-
fen im Altbaubestand?

Eines der beliebtesten Argumente der
hochschuleigenen Bauplaner oder der
Landesbaubehdrden ist der sogenannte
,Bestandsschutz“. Nach geltender Rechts-
auffassung greift der ,,Bestandsschutz*
jedoch nicht mehr, wenn die Einrichtung
wesentlich umgebaut oder die Nutzung
wesentlich gedndert wird. Da bei Hoch-
schulen permanent Umbauten und Nut-
zungsanderungen vorgenommen werden,
lasst sich das Bestandsschutzargument
meistens nicht aufrechthalten. Ein weite-
rer Problempunkt sind sehr oft Bedenken
des Denkmalschutzes hinsichtlich von
baulichen Verdnderungen. Diese sind
rechtlich jedoch nicht haltbar, weil nach

den Landesdenkmalschutzgesetzen ein
Eingriff in ein Kulturdenkmal zu genehmi-
gen ist, soweit ein iiberwiegendes &ffent-
liches Interesse anderer Art den Eingriff
zwingend verlangt. Ohne Frage wird das
Nachriisten im Altbaubestand der Hoch-
schulen ein sehr langwieriger und kosten-
aufwendiger Prozess. Im Rahmen unserer
Praventionstatigkeit miissen daher Fach-
seminare fiir die Bauplaner und Bauun-
terhalter angeboten werden. Ziel hierbei
sind ein konstruktiver Dialog zum Abbau
von ,,Barrieren im Kopf“ und die Erarbei-
tung von pragmatischen Handlungsstra-
tegien. Im Rahmen der Beratungstatigkei-
ten sollte auch vermehrt auf Erkenntnisse
iiber eine geeignete Beleuchtung, Akustik
und Beliiftung in Seminar- und Vorle-
sungsraumen eingegangen werden. Dies
war fiir 38 Prozent der befragten Studie-
renden wichtig (vgl. 3, Seite 3). Ein weite-
res wichtiges Beratungsfeld ist die Ver-
mittlung von Positivbeispielen der
Barrierefreiheit im Kommunikationsbe-
reich. Internet und elektronische Daten-
banken konnen die Studienbedingungen
von Studierenden mit speziellen Beein-
trachtigungen stark verbessern und koén-
nen aus Prdaventionssicht gleichzeitig
hochinteressante Unterweisungsmoglich-
keiten bieten.

Fazit

Folgt man den Intentionen des Aktions-
plans der gesetzlichen Unfallversicherung
zur UN-Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung, dann liegen
die Aufgaben der Praventionstatigkeit im
Hochschulbereich aktuell eindeutig in den
beiden ersten Handlungsfeldern: Bewusst-
seinshildung und Barrierefreiheit. Mitar-
beiter und Studierende mit Behinderungen
miissen ohne fremde Hilfe einen barriere-
freien Zugang zu ihrem Téatigkeitsbereich
haben. Hierbei kénnen Unfallversiche-

rungstrager im Rahmen ihrer Beratungs-
und Aufsichtstétigkeit aktiv eingreifen, da
eine barrierefreie Gestaltung gleichzeitig
das Unfallrisiko fiir alle im Hochschulbe-
reich tatigen Menschen reduziert.

Da Barrierefreiheit sich ebenso auf Sprache
und Kommunikation bezieht, sollten hier-
zu Beratungsangebote erarbeitet werden.
Hierbei ist die Zusammenarbeit mit den Be-
auftragten fiir die Belange der behinderten
Studierenden zu intensivieren, da diese die
wichtigsten studentischen Interessenver-
treter sind. Die Schaffung einer inklusiven
Studiengestaltung und Hochschuldidaktik
ist eindeutig Aufgabe der einzelnen Hoch-
schulleitungen mit Unterstiitzung durch
die zustdndigen Wissenschaftsministerien.
In diesen bildungspolitischen Prozess
kann ein Unfallversicherungstrdger nicht
aktiv eingreifen. o
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VERKEHRS- UND MOBILITATSBILDUNG

INKLUSION IM STRASSENVERKEHR

Auch Kinder und Jugendliche mit Behinderungen haben ein Recht auf eine moglichst selbst-
bestimmte und eigenstandige Mobilitat. Eine gute Verkehrserziehung senkt das Unfallrisiko.

In den vergangenen Jahren hat sich die
Denkweise iiber das Wesen von Behinde-
rung verandert. Das findet seinen Aus-
druck in Definitionen, Konventionen und
Gesetzen. Das Bild von Behinderung als
einer zwangslaufigen Folge einer Gesund-
heitsschadigung und damit einhergehen-
den Einschrankungen hat sich dahinge-
hend entwickelt, dass eine Behinderung
durch die Wechselwirkung verschiedener
Faktoren entsteht, die nicht nur von einer
Gesundheitsschddigung ausgehen, son-
dern die auch von Faktoren der Persén-
lichkeit, des materiellen und sozialen Um-
feldes maf3geblich beeinflusst werden.

Letztlich geht es darum, dass das Ausmaf3
einer Behinderung davon abhangig ist, in-
wiefern man an dem fiir die einzelne Per-
son bedeutsamem Umfeld teilhaben kann.

Das heif3t etwa fiir ein Kind, ob es, wie al-
le anderen Kinder seines Wohnortes auch,
Zugang zu allen Einrichtungen wie Kin-
dergarten und Schule hat und dort alters-
und bedarfsgerecht seinen Fahigkeiten
entsprechend betreut, erzogen und gebil-
det werden kann.

Es soll die volle und wirksame Teilhabe an
der Gesellschaft erméglicht werden. Es

Autor

gilt also, geeignete Mafinahmen zu tref-
fen, allen eine Bildung und ungehinderte
Entwicklung zu erméglichen. Dazu gehort
einerseits, Einfluss auf die Bildungsinhalte
und die Art und Weise der padagogischen
Arbeit zu nehmen, andererseits auch
schon allein die Bewéltigung des Weges in
die Bildungseinrichtung.

Nicht die Personen mit Einschrankun-
gen miissen sich den Anforderungen der

,»Flr Kinder und Jugendliche mit
einer Behinderung ist Mobilitat
haufig mit vielen Einschrankungen
verbunden.”

Einrichtung entsprechend anpassen, son-
dern die Einrichtungen und die Gesell-
schaft insgesamt haben die Aufgabe, M6g-
lichkeiten der Teilhabe fiir alle zu schaffen.

Kindern in Kindertageseinrichtungen und
den dort Beschiftigen, Schiilern und Schii-
lerinnen sowie Lehrpersonal in Schulen,
Studenten und Studentinnen sowie in
Hochschulen Beschiftigten muss also der
Weg in die Bildungseinrichtung ermoglicht
werden und es miissen die Ziele und Inhal-

)

Foto: Privat

30 DGUV Forum 4/14

Michael Taupitz

Unfallkasse Nord, Leiter des Sachgebiets
Verkehrssicherheit im Fachbereich
Bildungseinrichtungen der DGUV

E-Mail: Michael.Taupitz@uk-nord.de

te so verandert werden, dass alle gleicher-
maf3en an Bildungsangeboten teilhaben
konnen.

Ein Aspekt ist die eigenstidndige Teilnahme
am Verkehr. Mobilitit ist ein wichtiges Ele-
ment der Selbstbestimmung. Das ungehin-
derte Benutzen unterschiedlicher Moglich-
keiten wie Roller, Fahrrader oder Busse ist
fiir die meisten Menschen ein selbstver-
standlicher Aspekt ihres Alltagslebens.

Um sicher und mobil unterwegs zu sein,
bedarf es bestimmter Voraussetzungen.
Insbesondere bei Kindern und Jugendli-
chen ist die gezielte Férderung von Bewe-
gung, Wahrnehmung und Verstandigung
die Basis von Mobilitdts- und Verkehrser-
ziehung in Kindertageseinrichtungen und
Schulen.

Fiir Kinder und Jugendliche mit einer Be-
hinderung ist Mobilitat haufig mit vielen
Einschrankungen verbunden. Es ist ver-
gleichsweise gefdahrlicher und schwieriger,
am Verkehr teilzunehmen. In komplexen
Verkehrssituationen konnen Beeintrachti-
gungen der Motorik, des Wahrnehmungs-
vermdgens oder der Sprache schnell zu ei-
ner Uberforderung fiihren.

Eltern, Erzieherinnen und Erzieher sowie
Lehrerinnen und Lehrer miissen daher je-
weils entscheiden: Sollen sie Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen die fiir
die Entwicklung notwendigen Freirdume
— also auch im Verkehr — geben? Oder soll-
ten sie besser, um das Risiko eines Unfalls
zu minimieren, Moglichkeiten der Entwick-
lung einschranken. Eine Losung wird im
einzelnen Fall sehr schwierig sein, generell
haben aber Kinder und Jugendliche ein
Recht auf méglichst viel Eigenstandigkeit
und selbstbestimmte Mobilitét.

Das Risiko lasst sich deutlich geringer hal-
ten, wenn eine effektive Verkehrserziehung
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im hduslichen Umfeld und in der Bildungs-
einrichtung wie allen anderen Kindern und
Jugendlichen auch erméglicht wird. Es gilt,
eine Vernetzung mit den weiteren erziehe-
rischen Bemiihungen zu realisieren und
grundlegende Kompetenzen zu vermitteln.

A) Mobilitats- und Verkehrs-
erziehung in Bildungseinrichtungen
Die Kultusministerkonferenz der Lander
(KMK) hat zuletzt 2012 in ihrer ,,Empfeh-
lung zur Mobilitéts- und Verkehrserzie-
hung in der Schule* (Beschluss der KMK
vom 7.7.1972 in der Form vom 10.5.2012) die
Verkehrserziehung um den Aspekt der
Mobilitdt erweitert.

Damit sind weitere, gesellschaftlich rele-
vante Aspekte wie Verkehrsraumgestal-
tung, zukunftsfahige Mobilitdat sowie die
Forderung der selbstandigen Mobilitat
der Schiilerinnen und Schiiler hinzuge-
kommen.

Die didaktischen Grundsétze greifen die
neuen Lernformen auf, nennen explizit
die Erfahrungs-, Handlungs- und Umge-
bungsorientierung. Heterogenitat der
Lerngruppen und individuelle Férderung
sind bertiicksichtigt, Fragen der Inklusion
sind mit einbezogen.

Fiir die Kindertageseinrichtungen haben
die Bundesldnder eigene gesetzliche Re-

gelungen oder Bildungsleitlinien heraus-
gegeben, die auf unterschiedliche Art den
Inklusionsgedanken und die Mobilitét be-
riicksichtigen.

Der zeitgemifie Ansatz der KMK geht von
der Rolle der Schiilerinnen und Schiiler als
Verkehrsteilnehmern aus und entwickelt
ein Spiralcurriculum fiir Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene. Mobilitéts- und
Verkehrserziehung wird nicht nur als schu-
lische, sondern als gesellschaftliche Auf-
gabe gesehen, wobei Polizei, Eltern, Ver-
bdnde und weitere aulerschulische
Partner zusammenarbeiten. Auf diesem
Hintergrund sind einerseits Kompetenzen,
andererseits aber auch Inhalte und The-
men formuliert. Zur Individualisierung
und Inklusion heif3t es dort beispielsweise:
,,Der Unterricht in der Mobilitats- und Ver-
kehrserziehung erméglicht durch individu-
elle Schwerpunktsetzungen eine intensive
Auseinandersetzung mit der Thematik. Die
individuelle Férderung beriicksichtigt die
Heterogenitét der Schiilerinnen und Schii-
ler. Dabei werden geschlechtsspezifische,
interkulturelle, soziale Unterschiede und
sich aus der Inklusion ergebende Anforde-
rungen einbezogen.“

Grundlegende Kompetenzen fiir
eine sichere Verkehrsteilnahme
Eine besondere Mobilitdts- und Verkehrs-
erziehung fiir Menschen mit Behinderun-

gen kann es nicht geben, denn ganz unter-
schiedliche Mobilitdts- oder Wahrneh-
mungsbeeintrachtigungen erfordern ver-
schiedene Vorgehensweisen.
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Grundsatzlich unterscheidet sich Mobili-
tédts- und Verkehrserziehung fiir Kinder
und Jugendliche mit einer Behinderung
kaum von der allgemeinen schulischen
Mobilitdtsbildung. So wird eine Ausbil-
dung auf Rollern oder die Radfahraus-
bildung schon lange auch in Forderein-
richtungen praktiziert, die praktische
Verkehrssicherheitsarbeit verlagert sich
vom Schonraum in das Wohn- oder Schul-
umfeld.

Fiir jede Verkehrserziehung gilt: Regelwis-
sen hilft nicht, wenn die Verkehrsteilneh-
mer nicht in der Lage sind, diese umzuset-
zen, also angemessen zu reagieren und
sich verstdndlich zu machen. Es gilt also,
in spielerischer Form Bewegung, Wahr-
nehmung und Verstdndigung zu iiben. Im
Zusammenwirken dieser drei Basiskom-
ponenten wird eine sichere Verkehrsteil-
nehme ermdoglicht:

Bewegungsférderung bedeutet:

¢ mehr Bewegungssicherheit durch
Bewegungserfahrungen,

¢ Geschwindigkeit erfahren (Be-
schleunigung/Stoppen/Abbremsen),

e das Reaktionsvermdogen trainieren,

e die eigene Korperkoordination ver
bessern.

Wahrnehmungsférderung bedeutet:

e das Hor- und Sehvermoégen schirfen,

¢ erkennen lernen, aus welcher
Richtung ein Gerdausch kommt,

e zwischen Formen, Farben und Gréf3en
unterscheiden.

Verstandigungsforderung bedeutet:

e anderen die eigenen Absichten ein-
deutig mitteilen kdnnen,

e Verstindigungszeichen und -regeln
erkennen (Gestik, Mimik, Handzei-
chen, Verkehrszeichen),

e mit Verstandigungsproblemen flexibel
umgehen koénnen,

e sich in mehrdeutigen Situationen
geschickt mitteilen kénnen.

Individuelle Férderschwerpunkte

Praktische Verkehrserziehung beriicksich-
tigt, wie Heranwachsende mit Behinde-
rungen Verkehr wahrnehmen und erle-
ben. Je nach Art des Handicaps fallen die
Forderschwerpunkte unterschiedlich aus.
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Die Pddagogen miissen in besonderer
Weise die individuellen Lernvorausset-
zungen des Einzelnen beriicksichtigen.

Die Beispiele zeigen, dass sinnvolle und
praxisnahe Verkehrssicherheitsarbeit mit
allen Kindern und Jugendlichen in Bil-
dungseinrichtungen moglich ist. Sie zei-
gen aber auch, dass in einigen Fallen indi-
viduell zu iiberlegen ist, wie welche Ziele
erreicht werden kénnen und ob das fiir die
Lerngruppe gesteckte Lernziel passend
vorgegeben ist.

B) Der Weg zur Bildungseinrichtung
Zukiinftig werden immer mehr Kinder und
Jugendliche sowie Studentinnen und Stu-
denten mit einem Handicap zur Kita, zum
gemeinsamen Unterricht einer Schule
oder in die Hochschule kommen. Damit
nehmen sie auf ihrem Hin- und Riickweg
auf unterschiedliche Weise am 6ffentli-
chen Straflenverkehr teil.

Laut der Behindertenrechtskonvention
der Vereinten Nationen soll allen Men-
schen die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ermoglicht werden — und das mog-
lichst barrierefrei.

Im Grundgesetz ist verankert, dass ,,nie-
mand ... wegen seiner Behinderung be-
nachteiligt werden* darf. Fast 10 Prozent
der Deutschen haben offiziell eine Behin-
derung, es ist allerdings von einer wesent-
lich hoheren Anzahl auszugehen, zum
Beispiel geht das Bundesministerium fiir
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung in sei-
nem Bericht zur ,,Barrierefreiheit im 6f-
fentlichen Verkehrsraum fiir seh- und hor-
geschadigte Menschen® von einem Anteil
mit iiber 20 Prozent der behinderten und
mobilitdtseingeschrankten Personen an
der Gesamtbevdlkerung aus. Diese Men-
schen sind im Alltag aber eher selten
wahrzunehmen: Menschen, die im Roll-
stuhl fahren, Menschen, die mit einem



Blindenstock unterwegs sind oder sich
mit Gebdardensprache verstdndigen. Noch
unauffalliger sind Menschen mit Lern-
schwierigkeiten oder anderen gesundheit-
lichen Einschrankungen wie Epilepsien
oder Stoffwechselstérungen.

Die Nutzung der 6ffentlichen oder priva-
ten Verkehrsmittel ist nicht jedem glei-
chermafien moglich.

Der 6ffentliche Verkehrsraum sowie die
Verkehrsmittel sollten aber generell so
ausgestattet sein, dass ein ungehinderter
Zugang méglich ist und {iber mehrere Sin-
ne eine Orientierung und die Wahrneh-
mung von Alarm- und Warnsignalen so-
wie die Bedienung von Notfalleinrich-
tungen moglich ist. Natiirlich ist fiir Men-
schen, die gehbehindert oder auf den
Rollstuhl angewiesen sind, mehr Bewe-
gungsraum vorzusehen. Die eingschrank-
ten Fu3gdnger und Rollstuhlfahrer sind

hdufig auf ebene Flachen angewiesen,
Stufen und Kanten stellen schnell Hin-
dernisse dar. Allerdings bens6tigen Men-
schen mit Sehschddigungen oder Blinde
Orientierung durch Kontraste oder unter-
schiedliche Untergriinde. Eine gute und

»Praktische Verkehrserziehung
beriicksichtigt, wie Heranwach-
sende mit Behinderungen Verkehr
wahrnehmen und erleben.”

sachgerechte Ausstattung der 6ffentli-
chen Verkehrsrdume kommt allen Nut-
zern zugute.

Die {iberwiegende Zahl der Kinder mit Mo-
bilitdtseinschrankungen wird mit dem
Bus zur Kita oder Schule gefahren. Die
Fahrzeuge sind je nach Anforderung und
Behinderungsart unterschiedlich ausge-

stattet. Es gibt zahlreiche Regelungen zum
Beispiel in der Strafenverkehrszulas-
sungsordnung (StVZO) oder auch die Mog-
lichkeit der individuellen Anpassung des
Fahrzeugs. Besonders problematisch ist
die Sicherung von Rollstiihlen mit Gurten,
da die medizinischen Hilfen in ihrer Bau-
art stark variieren. Je nach Bauart sind die
Befestigungsgurte unterschiedlich anzu-
bringen, es kann bei einem Unfall zu
schwerwiegenden Verletzungen kommen.

Im Idealfall wiirden behinderte und nicht-
behinderte Kinder und Jugendliche ge-
meinsam fahren. Dafiir gibt es aber bisher
weder die finanziellen Ressourcen, noch
sind die Fahrzeuge hinreichend ausgestat-
tet: Fiir Bewegungseinschrankungen sind
zum Beispiel rollstuhlgerechte Feststell-
moglichkeiten notig sowie ein stufenloser
Einstieg, fiir Hérgeschadigte Hinweise und
Zielanzeigen in visueller Form wie Schrift,
fiir sehgeschadigte Menschen kontrastrei-
che Orientierungsmoglichkeiten oder Hin-
weise in Braille oder durch eindeutige Tast-
zeichen sowie Sprache.

Eine der wichtigsten Mafinahmen zur Er-
héhung der Sicherheit in Bussen ist der
Einsatz von qualifizierten Begleitperso-
nen. Sie sind erforderlich, wenn im Fahr-
zeug schwerstbehinderte Kinder und Ju-
gendliche befordert werden. Begleit-
personen sind auch dann einzusetzen,
wenn Fahrgdste mit Epilepsien, auffalli-
gen Verhaltensweisen oder starken Lern-
beeintrachtigungen gefahren werden.

Menschen mit Behinderung haben ein
Recht auf ein selbstbestimmtes Leben und
auf Gleichstellung in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens. Das grundsatz-
liche Umdenken erfordert noch viele Ver-
dnderungen, die einen Auftrag an die
ganze Gesellschaft darstellen. Dass Ver-
schiedensein normal ist, muss noch mehr
Beriicksichtigung auch in dem Bereich
der Mobilitdt finden und {iber einen Ein-
bau von Rampen und Aufziigen weit hin-
ausgehen. Von einem ungehinderten Mit-
einander profitieren alle Menschen. @

FuBnote

[1] http://www.verkehrswacht-medien-
service.de/behindertenerziehung.html
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Pravention

AUS DER FORSCHUNG

TELE-(HEIM-)ARBEIT -
CHANCEN UND RISIKEN

In letzter Zeit riickt die Telearbeit wieder vermehrt in die mediale Aufmerksamkeit — spdtestens seitim
Sommer 2013 Yahoo-Chefin Marissa Mayer ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Arbeiten von Zuhause
aus untersagt hat und Microsoft Deutschland im Gegenteil wollte, dass Beschaftigte von zu Hause arbeiten.
Doch welche Vor- und Nachteile sind mit Tele-(Heim-)Arbeit fiir die Beschéftigten verbunden? Das Institut
fur Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG) hat eine Literaturrecherche zu dieser Frage durchgefiihrt, deren
Ergebnisse hierzusammenfassend dargestellt werden.

Bisher ist Tele-(Heim-)Arbeit in Deutsch-
land im Vergleich zu anderen Liandern
wenig verbreitet. Aufgrund der rasanten
technischen Entwicklungen und des demo-
grafischen Wandels wird dieses Thema
jedoch immer haufiger diskutiert. Abgese-
hen von wichtigen rechtlichen Aspekten
sollte man bei der Gestaltung von Tele-
(Heim-)Arbeit auch die Wirkungen auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Be-
schiftigten beriicksichtigen. Das IAG hat
nun Forschungsergebnisse zu den Auswir-
kungen von Tele-(Heim-)Arbeit zusammen-
getragen. Insgesamt ist festzuhalten, dass
die Forschung zu den Auswirkungen der
Tele-(Heim-)Arbeit bisher nicht sehr um-
fangreich ist. Dies hat vermutlich auch da-
mit zu tun, dass es inzwischen vielfiltige
Erscheinungsformen dieser Arbeit gibt,
was auch durch die technischen Entwick-
lungen der vergangenen Jahre bedingt ist.
Entsprechend sind auch die Begrifflichkei-
ten nicht eindeutig (siehe Kasten).

Autorinnen

Wesentliche Vorteile der Telearbeit sind die
Autonomie und Flexibilitit, die Personen
bei der Arbeit erleben. Telearbeitende be-
richten von mehr Freiheitsgraden als Biiro-
arbeitende. Tele-Arbeit scheint sich auch
positiv auf die Leistung auszuwirken, was
moglicherweise unter anderem daran liegt,
dass Arbeitsunterbrechungen durch Vorge-

»Tele-Arbeit ist weder generell zu
empfehlen noch generell
abzulehnen. Es kommt auf die
jeweiligen Umstdnde an.«

setzte und Kolleginnen und Kollegen selte-
ner sind als im Betrieb. Auch wenn die Da-
tenlage nicht ganz eindeutig ist, weisen
bisherige Studien darauf hin, dass Telear-
beitende eher mehr arbeiten als ihre Kolle-
gen und Kolleginnen im Biiro. Trotzdem
erleben sie weniger Zeitdruck bei der Ar-

beit. Dies liegt vermutlich zum einen an
der hoheren Flexibilitdt, zum anderen aber
auch an den eingesparten Arbeitswegen.

In Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie berichten Telearbeitende von
einem groferen Gleichgewicht als Biiroar-
beitende. Es kommt zu weniger Konflikten
mit der Familie aufgrund der Arbeit (Work-
Family-Konflikte). Dafiir kann es aber vor-
kommen, dass die Familie die Arbeit nega-
tiv beeinflusst (Family-Work-Konflikte).
Auch zeigt sich, dass Telearbeiterinnen ei-
ne Zunahme der klassischen Arbeits-und
Rollenverteilung erfahren und wieder ver-
mehrt Haus- und Betreuungsarbeit leisten.

Information

Hinweise zur Gestaltung von Telearbeit
finden Sie auch hier: www.vbg.de,
Suchwort: Telearbeit

Dr. Hiltraut Paridon

Dr. Marlen Cosmar
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Die Grenze zwischen Familie und Arbeit
scheint sich jedoch nicht aufzulésen, au-
3er wenn Telearbeitende nach 20 Uhr ar-
beiten.

Zu sozialer Isolierung scheint Tele-(Heim-)
Arbeit nicht zu fithren, aber Telearbeitende
haben weniger Kontakt zu Vorgesetzten
und Kolleginnen und Kollegen als Biiroar-
beitende und viele vermissen die direkte
Kommunikation. Vermutlich bedingt durch
die geringere Kontakthdufigkeit haben Te-
learbeitende weniger Konflikte mit Vorge-
setzten und Kolleginnen und Kollegen als
Biiroarbeitende. Andererseits nimmt mit
dem Ausmafl von Telearbeit auch die
wahrgenommene soziale Unterstiitzung
ab. Auch die Identifikation mit dem Unter-
nehmen geht zuriick.

Telearbeit scheint auch die Karriereent-
wicklung der Beschiftigten zu beeinflus-
sen. Es gibt Hinweise darauf, dass Telear-
beitende durch die fehlende Sichtbarkeit
im Biiro bei Beférderungen haufiger iiber-
gangen werden. Auch das Fiihrungsverhal-
ten ist wesentlich bei der Telearbeit, wobei
hier das Fiihren {iber Zielvereinbarungen
eine grof3e Rolle zu spielen scheint. Gelingt
diese Art der Fiihrung, so wirkt sich das
positiv auf das Wohlbefinden der Telear-
beitenden aus.

Konsequenzen

Tele-(Heim-)Arbeit bietet auf der einen
Seite eine Reihe von positiven Aspekten
fiir die Beschéftigten, birgt jedoch auf der
anderen Seite auch Risiken. Tele-(Heim-)
Arbeit ist somit weder generell zu empfeh-

mehr Autonomie

hohere Arbeitszeit

weniger Zeitdruck

weniger Feedback

flexible Zeitgestaltung

hohere Produktiviat

bessere Work-Life-Balance

weniger aufgabenbezogene
Stérungen

schlechtere Karriere-
moglichkeiten

schlechteres soziales Klima

geringere soziale
Unterstiitzung

mehr
Family-Work-Konflikte

mehr familienbezogene
Storungen

weniger Konflikte mit Vorgesetz-
ten und Kollegen

weniger Kontakt zu Vorgesetzten
und Kollegen

Abbildung 1: Zusammenfassender Uberblick iiber die Vor- und Nachteile der Telearbeit.

Aus der Forschung

len noch generell abzulehnen. Wie bei vie-
len Fragen der Arbeitsgestaltung kommt es
auf die jeweiligen Umstdnde an. Insge-
samt legen die Untersuchungsergebnisse
nahe, den Umfang der Telearbeit einzu-
schranken, um mangelnde soziale Unter-
stlitzung und verringerte Karriereméglich-
keiten zu vermeiden. Andererseits wird
erst ab einem gewissen Ausmaf der Te-
learbeit hohere Flexibilitdt und Autono-
mie erlebt. Es scheint auch sinnvoll zu
sein, feste Tage der Anwesenheit einzu-
planen, damit alle Kolleginnen und Kolle-
gen sich personlich austauschen kénnen.
Insgesamt ist die Forschung zu den zahl-
reichen Gestaltungsmoglichkeiten bei der
Tele-(Heim-)Arbeit bisher eher liicken-
haft, so dass eine abschlief3ende Beurtei-
lung der Auswirkungen der Tele-(Heim-)
Arbeit momentan nicht moglich ist.

Die Literaturliste zur Recherche kann beim
IAG angefordert werden. °

Tele-Arbeit

Recherchiert man zum Thema, findet
man schnell zahlreiche Begriffe wie
Tele-Arbeit, alternierende Tele-Arbeit,
Tele-Heim-Arbeit, mobile (Tele-) Arbeit,
Home office.

Alle Begriffe beziehen sich auf Arbeit
mit Informations- und Kommunikations-
technologien (luK) — im Gegensatz zum
Begriff ,,Heimarbeit“, was sich auch auf
Tatigkeiten ohne luK-Technologie bezie-
hen kann.

Bei der alternierenden Tele-Arbeit wird
abwechselnd zuhause und im Betrieb
gearbeitet und bei der Tele-(Heim-)Arbeit
ausschlieslich in der Wohnung.

Mobile Tele-Arbeit kann von verschie-
denen Orten ausgefiihrt werden, wie es
zum Beispiel im AuBendienst der Fall ist.

Die Vorsilbe ,Tele“ ist unseres Erachtens
im Zusammenhang mit heutigen Formen
der Datenlibertragung eigentlich nicht
mehr geldufig, so dass ein anderer
Begriff vermutlich geeigneter ware.

Die Ubersetzung von ,,Home office® mit
»hduslicher Arbeitsplatz“ bzw. ,,Biiro
zuhause*“ scheint jedoch auch unge-
eignet, so dass im vorliegenden Artikel
weiterhin von Tele-(Heim-)Arbeit gespro-
chen wird.
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Unfallversicherung

NEUE RECHTSPRECHUNG ZUM DATENSCHUTZ

SPEICHERUNG UND
LOSCHUNG VON DATEN

Das Speichern von Sozialdaten ist zuldssig, wenn es zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der Behdrde
erforderlich ist. Sozialdaten sind zu l6schen, wenn ihre Speicherung unzuldssig ist. Zu beiden Tatbestdnden
liegt neuere zweitinstanzliche Rechtsprechung vor, auf die nachfolgend naher eingegangen wird.

1Die Entscheidung des Bayerischen
Landessozialgerichts vom 14.11.2011"
In dem zugrunde liegenden — um Sozial-
leistungen gefiihrten — Rechtsstreit wen-
den sich die Antragsteller im Eilverfahren
dagegen, dass der Antragsgegner Kopien
einer Lohnabrechnung und von Kontoaus-
ziigen erstellt und zur Verwaltungsakte
nimmt.

Das Landessozialgericht hat diese Befug-
nis des Antragsgegners bestatigt und hebt
hervor, dass der Antragsgegner gemaf §
35 Abs. 1 SGB I verpflichtet sei, Sozialda-
ten von Leistungsempfangern nicht un-
befugt zu erheben, und dass nach § 35
Abs. 2 SGB I eine Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung von Sozialdaten nur unter
den Voraussetzungen des Zweiten Kapi-
tels des Zehnten Buches (8§ 67 ff. SGB X)
zuldssig sei.

Das Landessozialgericht hat das (hier)
streitige Herstellen von Kopien vorgeleg-
ter Unterlagen und das Abheften dieser
Kopien in der Verwaltungsakte als eine
Form der Datenspeicherung angesehen?
und die erforderliche Zulassigkeit hierfiir
mit § 67 ¢ Abs. 1 Satz 1 SGB X begriindet.

Nach dieser Vorschrift ist die Speicherung

zuldssig, wenn es zur Erfiillung der in der
Zustandigkeit der verantwortlichen Stelle

Autor

liegenden gesetzlichen Aufgaben erfor-
derlich ist und es fiir die Zwecke erfolgt,
fiir die die Daten erhoben worden sind.
Das Einkommen der Antragsteller musste
erhoben und gespeichert werden, weil es
— in dem um Sozialleistungen gefiihrten
Rechtsstreit ging es um Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB II — gemaf3 §§ 11 ff. SGB 1I fiir die Be-
rechnung der Hohe der Leistungen zur Si-

»Eine Datenspeicherung ist erfor-

derlich, wenn der Leistungstrager
die Kenntnis der Daten benétigt,

um seine Aufgaben zu erfiillen.«

cherung des Lebensunterhaltes nach dem
SGB II erforderlich war.

Gesetzliche Aufgaben sind in § 67 Abs. 1
und 2 SGB X als Aufgaben nach den Bii-
chern des Sozialgesetzbuchs, darauf be-
ruhenden Verordnungen und weiteren
dort genannten Vorschriften definiert; zu
den Aufgaben gehoren damit zumindest
das Verwaltungsverfahren zur Bewilli-
gung von Leistungen und die Korrektur
von Leistungsbescheiden nach §§ 44 ff.
SGB X und damit zusammenhidngende
gerichtliche Verfahren.?

Dirk Dahm
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Ehemaliger Leiter der Abteilung Recht der Bezirks-
direktion Bochum der BG RCl
E-Mail: cdmdahm@t-online.de

Eine Datenspeicherung ist erforderlich,
wenn der Leistungstrager die Kenntnis
der Daten benétigt, um seine Aufgaben zu
erfiillen; zu beriicksichtigen ist dabei un-
ter anderem, dass die Verwaltung zur um-
fassenden und ziigigen Leistungsgewah-
rung verpflichtet ist (§ 17 Abs. 1 SGB I),
den Sachverhalt umfassend zu ermitteln
(§ 20 SGB X), und spitere Entwicklungen
in Verwaltungsentscheidungen umzuset-
zen hat.*

Das Landessozialgericht stellt sodann zu-
treffend heraus, dass die Priifung der Leis-
tungsvoraussetzungen und die langerfris-
tige Notwendigkeit der Nachvollziehbar-
keit und Uberpriifbarkeit der Verwaltungs-
entscheidung offenkundig notwendiger
Teil der Verwaltungsaufgaben sei: Die Ho-
he des Erwerbseinkommens, die Aufglie-
derung der Lohnbestandteile und der Zu-
flusszeitpunkt bestimmten unmittelbar die
Hohe des Anspruchs auf Leistungen (nach
dem SGB II).> Aus diesem Grund seien
nach der Rechtsprechung des Bundessozi-
algerichts gemaf3 § 60 Abs. 1SGB 1 grund-
satzlich auch Kontoausziige fiir mehrere
Monate vorzulegen.®

Folgerichtig hat das Landessozialgericht
eine langerfristige Speicherung der ange-
forderten Lohnunterlagen und Kontoaus-
ziige fiir die Aufgabenerfiillung des An-
tragsgegners als erforderlich angesehen
und die Befugnis hierzu § 67 ¢ Abs. 1 Satz
1, Abs. 2 Nr. 1 SGB X entnommen. Der Eil-
antrag war daher — wie geschehen - zu-
riickzuweisen.

2 Die Entscheidung des Bayerischen

Landessozialgerichts vom 31.3.2011”

Der Kldger macht in einem um den Grad
der Behinderung nach dem Schwerbehin-
dertenrecht (GdB) gefiihrten Rechtsstreit
geltend, dass eine von ihm selbst vorgeleg-
te schriftliche Auf3erung eines behandeln-



Neue Rechtsprechung zum Datenschutz

¥ Durch die vom Bayerischen LSG getroffene Entscheidung
vom 31.3.2011 wird klargestellt, dass auch freiwillig iibersandte Unterlagen
auf Aufforderung des Ubersenders nicht obligatorisch zu [6schen oder

den Arztes aus den Verwaltungsakten des
Beklagten entfernt wird. Die Entfernung
lehnte der Beklagte bescheidmiflig mit
der Begriindung ab, dass die Vorausset-
zungen fiir einen Loschungsanspruch
nach § 84 Abs. 2 Satz 2 SGB X nicht vorla-
gen, so dass das Gutachten weiterhin nach
§ 67 c SGB X gespeichert werden diirfe.

Die Klage auf Entfernung der arztlichen
Auferung aus den Verwaltungsakten hat
das Sozialgericht abgewiesen; die gegen
das klageabweisende Urteil gerichtete Be-
rufung hat das Landessozialgericht zu-
riickgewiesen.

Das Landessozialgericht hat zundchst ein-
leitend herausgestellt, dass die streitigen
Daten nicht im rechtlichen Sinn erhoben
worden seien; Erheben sei das Beschaffen
von Daten iiber den Betroffenen (§ 67 Abs.
5 SGB X), aber bei unauf gefordert zuge-
leiteten Daten sei der Tatbestand des Er-
hebens zu verneinen.?

Das zweitinstanzliche Gericht verneint §
84 Abs. 2 Satz 1 SGB X als Anspruchs-
grundlage fiir die Entfernung, weil die
Aufbewahrung der drztlichen Auerung in
den Akten keine unzuldssige Datenspei-
cherung sei; sie sei weder von Anfang an
unzuldssig gewesen, noch sei sie es spater
geworden.’

Dadurch, dass der Kldger geltend gemacht
hat, dass eine von ihm selbst vorgelegte
schriftliche Aulerung eines behandeln-
den Arztes aus den Verwaltungsakten ent-
fernt wird, hat der Klager seine Zustim-
mung zu einer fortgesetzten Speicherung
widerrufen. Das Recht des Widerrufs ste-
he ihm grundsétzlich ohne Einschran-
kung, und ohne dass er Griinde angeben
miisste, zu.

zuriickzusenden sind. €

Das Berufungsgericht geht jedoch davon
aus, dass die weitere Aufbewahrung in
der Verwaltungsakte erforderlich sei und
daher ein Loschungsanspruch ausschei-
de. Das Erfordernis wird im Wesentlichen
mit der Aufkldarung des medizinischen
Sachverhaltes begriindet. Das zweitins-
tanzliche Gericht raumt zwar ein, dass mit
der Entfernung der drztlichen Ausserung
aus der Verwaltungsakte nicht jegliche
weitere Feststellungstatigkeit vereitelt
wiirde; die Erforderlichkeit im rechtlichen
Sinne miisse aber schon dann bejaht wer-
den, wenn die darin enthaltenen Daten
das Finden rechtmafliger Ergebnisse for-
dern und erleichtern kénnen.°

Auch aus § 84 Abs. 2 Satz 2 SGB X ergibt
sich nach zutreffender Auffassung des Be-
rufungsgerichts kein Loschungsanspruch.
Danach sind Sozialdaten zu 16schen,
wenn ihre Kenntnis fiir die verantwortli-
che Stelle zur rechtméafligen Erfiillung der
in ihrer Zustandigkeit liegenden Aufgaben
nicht mehr erforderlich ist und kein Grund
zu der Annahme besteht, dass durch die
Loschung schutzwiirdige Interessen des
Betroffenen beeintrachtigt werden. Auf
die weitere Erforderlichkeit hat das Beru-
fungsgericht wiederholt hingewiesen.

Die Revision hat das Landessozialgericht
nicht zugelassen, weil die Voraussetzun-
gen des § 160 Abs. 2 SGG verneint wurden;
dabei hat der Senat nicht ausgeschlossen,
dass zu der Frage, inwieweit fiir die Fiih-
rung von Verwaltungsakten datenschutz-
rechtliche Regelungen einschldgig sind,
noch genereller Klarungshedarf bestehe."

3 Zusammenfassung

Das Bayerische LSG hat in seiner Ent-
scheidung vom 14.11.2013 das Herstellen
von Kopien vorgelegter Unterlagen und

das Abheften dieser Kopien in der Verwal-
tungsakte als eine Form der Datenspei-
cherung angesehen und die erforderliche
Zulassigkeit hierfiir mit § 67 c Abs. 1 Satz
1 SGB X begriindet.

Durch die vom Bayerischen LSG getroffe-
ne Entscheidung vom 31.3.2011 wird Kklar-
gestellt, dass auch freiwillig iibersandte
Unterlagen auf Aufforderung des Uber-
senders nicht obligatorisch zu 16schen
oder zuriickzusenden sind; es kommt viel-
mehr darauf an, ob ihre weitere Aufbe-
wahrung erforderlich ist. o

FuBBnoten

[1] LSG Bayern, Beschluss vom
14.11.2013 = L7 AS 579/13 B ER.

[2] Das LSG nimmt ausdriicklich
Bezug auf LSG Bayern, Urteil
vom 31.3.2011— L 15 SB 80/06.

[3] LSG Bayern vom 14.11.2013,
Rd. — Nr. 22.

[4] LSG Bayernvom
14.11.2013, Rd.— Nr. 24.

[5] LSG Bayern vom 14.11.2013,
Rd. — Nr. 25.

[6] BSG, Urteil vom 19.9.2008 —
B 14 AS 45/07 R.

[7] LSG Bayern, Urteil vom
31.3.2011 - L 15 SB 80/06.

[8] Von Wulffen,
§ 67 SGB X Anm. 23.

[9] LSG Bayern vom 31.3.2011,
Rd. — Nr. 30.

[10] LSG Bayern vom 31.3.2011,
Rd. — Nr. 42.

[11] LSG Bayern vom 31.3.2011,
Rd. — Nr. 61.
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Europa und Internationales

WELTKONGRESS 2014

PRAVENTIONSKULTUR AUSBAUEN,
ARBEITS- UND GESUNDHEITSRISIKEN

VERMINDERN

Den Arbeitsschutz weltweit verbessern, systematisieren und betrieblich fest verankern. Im August 2014
stehen diese Ziele in Frankfurt am Main beim XX. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit bei der

Arbeit im Mittelpunkt.

Das Globale Forum fiir Pravention wird
zeigen, dass die Zukunft in vernetzten
Systemen liegt: Eine effektive Praventi-
onskultur hdngt nicht nur von engagier-
ten Arbeitsschutzakteuren in Unterneh-
men ab, sondern auch von der Zu-
sammenarbeit vieler Partner und einem
umfassenden, historisch gewachsenem
Gesundheitsbegriff.

Als Charles C. Ebbets das beriihmte Bild
»Mittagessen iiber einem Wolkenkratzer*
in New York, Manhattan, im September
1932 aufnahm, portrétierte er furchtlose
Arbeiter, die auf einem Stahltrager sitzend
69 Stockwerke in die Tiefe schauten - und
ohne Sicherheitsausriistung ihre Mittags-
pause genossen (mit Zigaretten!). Sie wur-
den fiir ihren Mut bewundert und fast
schon als Helden dargestellt. Heute ist das
Bild weit weniger beliebt. Im Laufe der
Jahre haben die Helden von damals etwas
von ihrer Herrlichkeit verloren, weil sie
unvorsichtig genug waren, ihr Leben zu

riskieren. Aus heutiger Sicht betrachtet,
zeigt uns das Bild, wie sich die Zeiten und
Werte, die Sicherheitstechnik und unsere
Risikobereitschaft verdndert haben. Eine
Praventionskultur ist entstanden.

Vom riskanten Arbeitseinsatz ...

Zusammen mit dem technischen Fort-
schritt haben sich auch unser Sicherheits-
wissen, unsere Fahigkeiten, Verhaltens-
weisen und Gewohnheiten im Laufe der
Jahre verdndert. Heute wird seltener iiber
traditionelle Sicherheitsrisiken diskutiert
als damals, denn wir verfiigen bereits
iiber zahlreiche technische Losungen, die
Arbeitsrisiken minimieren. Stattdessen le-
ben wir in einer von Stress gepragten
Welt. Psycho-soziale Probleme am Ar-
beitsplatz wurden 1932 noch nicht als eine
Quelle von Krankheiten erkannt, und das
Wort Stress diente damals noch nicht als
Erklarung fiir Arbeitsunfélle. Schlechte
Arbeitsbedingungen waren die Hauptur-
sache, weshalb die Internationale Arbeits-

Bernd Treichel
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Praventionsexperte der Internationalen Vereinigung
fiir Soziale Sicherheit (IVSS)
E-Mail: treichel@ilo.org

organisation (ILO) 1919 ins Leben gerufen
wurde. Seitdem widmet sich die Organi-
sation der Verbesserung von Arbeitsbe-
dingungen weltweit.

... zur Griindung der ILO

Mit der Griindung der Internationalen
Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS)
im Jahr 1927 gab es eine weitere internati-
onale Stimme fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen. Da sowohl der Versicherungsneh-
mer als auch der Versicherungstrager
davon profitieren, wenn der Versiche-
rungsfall nicht eintritt, gewann die Pra-
vention mehr und mehr an Stellenwert.

Im Laufe der Jahre konzentrierten sich Ar-
beitgeber, Arbeitnehmer und Regierungen
zunehmend darauf, wie arbeitsbedingte
Risiken reduziert und Unfdlle vermieden
werden konnten. Die IVSS und die ILO or-
ganisierten im Jahre 1955 den ersten Welt-
arbeitsschutzkongress, der in Rom statt-
fand. Die ersten Sicherheits- und Ge-
sundheitsmessen wurden ebenfalls in den
1950er Jahren durchgefiihrt und Firmen er-
oberten den Markt der Sicherheitstechnik.

Eine neue Sicherheitskultur

In den frithen 1970er Jahren wurden ver-
mehrt Praventionstrainings, Programme,
Forschungs- und Beratungsleistungen an-
geboten. Damit entstand nach und nach
eine Vielzahl von Berufen rund um die
Pravention. Mit der Einfiihrung von Ar-
beitsschutzmanagementsystemen kam
dann die Verlagerung von einem rein



technischen Ansatz im Arbeitsschutz hin
zu einem Arbeitsschutzsystem. Das ILO-
Ubereinkommen iiber Arbeitsschutz und
Arbeitsumwelt 1981 (Nr. 155) und die Rah-
menrichtlinie der Europdischen Union
(89/391/EWG) stellten dann international
die Weichen fiir einen im Betrieb veran-
kerten Arbeitsschutz.

Beide Dokumente sehen den Arbeitgeber
in der Pflicht fiir die Erreichung akzepta-
bler Arbeitsschutzstandards. Er kann sich
dieser Verantwortung entziehen, wenn im
Betrieb ein Arbeitsschutzmanagementsys-
tem eingefiihrt und unterhalten wird (vgl.
Zeitschrift Gute Arbeit. 11/2013, S. 15-26,
und 12/2013, S. 16-25).

Systemische Ansdtze im Arbeits-
schutz

Damit wurden technische und systemische
Losungen Teil der Betriebskultur. Viele Un-
ternehmen sahen in der Pravention eine
Moglichkeit, nicht nur Unfalle zu verhin-
dern, sondern auch die Gesundheit der Ar-
beitnehmer zu schiitzen. Sie begannen da-
mit, eine ,,Arbeitssicherheitskultur* und
eine ,,Gesundheitskultur,, als Bestandteil
der ,,Unternehmenskultur,, aufzubauen
und zu entwickeln.

Gerade in Zeiten der Globalisierung,
schwierigen Marktbedingungen und wirt-
schaftlichen Achterbahnfahrten besteht
fiir Unternehmen eine stindige Notwen-
digkeit, den Erwartungen der Kunden ge-
recht zu werden. Mehr und mehr Unter-

Interview

Quelle: DGUV
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nehmen wollen das Wissen, die Fahig-
keiten und die Produktivitdt ihrer qualifi-
zierten und geschulten Mitarbeiter nicht
mehr leichtfertig aufs Spiel setzen.

Stressbelastung in der modernen
Arbeitswelt

Neben dem klassischen Arbeitsschutz wer-
den daher heute zunehmend gesundheits-
férdernde Maf3inahmen von Unternehmen
angeboten. Im Idealfall stellt diese neue
Arbeitskultur der Unternehmen die Ge-

»Die Forderung nach einer glo-
balen Praventionskultur wurde
dann im Jahr 2008 wahrend des
Weltkongresses fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit in
Seoul formuliert.«

sundheit des Arbeitnehmers in den Mittel-
punkt der Pravention, da mit gesunden
und motivierten Arbeitnehmern die best-
mogliche Produktivitit erreicht wird.

Die dramatische Zunahme von psychi-
schen Belastungen oder auch Riickenbe-
schwerden und der gleichzeitige Riick-
gang von ,klassischen“ Arbeitsunfillen
zeigen, dass sich die Risiken am Arbeits-
platz vom ,,Unfall“ zur ,,Gesundheit“ ver-
schoben haben. Wahrend Arbeitsunfille
mit Einwirkungen von aufien kontrollier-

barer werden, sind Gesundheitsbelastun-
gen, die sich von innen heraus entwi-
ckeln, eine ernstzunehmende Herausfor-
derung geworden.

ILO — Kultur des Arbeitsschutzes
2006 hat die ILO mit der Verabschiedung
des Ubereinkommens iiber den Forde-
rungsrahmen fiir den Arbeitsschutz (Nr.
187) das erste Mal die Wichtigkeit von
L»Kultur” bei der Férderung des Arbeits-
schutzes hervorgehoben.

Das Ubereinkommen definiert dabei ,,eine
innerstaatliche praventive Arbeitsschutz-
kultur” als eine ,,Kultur, in der das Recht
auf eine sichere und gesunde Arbeitsum-
welt auf allen Ebenen geachtet wird, an
der Regierung, Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer aktiv mitwirken, durch ein Sys-
tem festgelegter Rechte, Verantwortlich-
keiten und Pflichten, eine sichere und
gesunde Arbeitsumwelt zu gewdhrleisten,
und in der dem Grundsatz der Pravention
héchste Prioritdt eingerdumt wird“. Die
Definition bekriftigte das traditionelle
Verstdndnis von Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz, in der die Tripartit-
struktur den Regierungen und Sozialpart-
nern eine tragende Rolle zuweist.

Weg zu einer umfassenden
Praventionskultur

Sie beriicksichtigte jedoch nicht das
wachsende Bediirfnis nach einem ganz-
heitlichen Blick auf die Pravention, in der
die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht
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Europa und Internationales

¥ Die Komplexitdt der heutigen Gesellschaft erfordert neue Praventions-
partnerschaften, um den Herausforderungen einer sich flexibilisierenden
Arbeitswelt besser begegnen zu kénnen. €€

nur durch den Arbeitsschutz, sondern
auch durch Gesellschaftswerte geférdert
wird, und die Gesundheit sowohl am Ar-
beitsplatz als auch auf3erhalb des Arbeits-
platzes gestarkt wird.

Die Forderung nach einer globalen Pra-
ventionskultur wurde dann im Jahr 2008
wahrend des Weltkongresses fiir Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit in Se-
oul formuliert. Die Erklarung von Seoul
stellt klar, dass ,,die Gesundheit der Ar-
beitnehmer in der Verantwortung der Ge-
sellschaft als Ganzes [liegt].“ Diese Bot-
schaft wurde drei Jahre spater 2011 auf
dem Weltkongress in Istanbul bekraftigt.

Von 2008 bis 2011 wurde die Erkldrung
von Seoul von mehr als 350 Personen und
Organisationen unterzeichnet; von multi-
nationalen Konzernen bis hin zu kleinen
Unternehmen, von Arbeitsministern iiber
NGOs und Netzwerken bis hin zu Einzel-
personen. Inzwischen haben mehr als
1.000 Personen und Organisationen die
Erklarung unterzeichnet und damit die
gesellschaftliche Verantwortung fiir Pra-
vention anerkannt. Das Verstdndnis von
Praventionskultur basiert damit nicht
mehr nur auf einem ,,System festgelegter
Rechte, Verantwortlichkeiten und Pflich-
ten“, sondern konzentriert sich auch auf
sichere und gesunden Arbeitspldtze und
damit auf die ganzheitliche Férderung der
Gesundheit der Arbeitnehmer.

Die Forderung einer
Praventionskultur

Politiker, Marketing-Experten oder auch
Sicherheitsexperten haben gleicherma-
en das Ziel, die Kultur unserer Gesell-
schaft iiber Normen, Meinungen oder In-
novation positiv zu beeinflussen. Dabei
wird auf bereits bestehenden Werten auf-
gebaut. Die Praventionskultur baut auf
den erwdhnten Erfahrungen, Gesetzen
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und Werten auf; ihre Ziele kdnnen wie
folgt beschrieben werden:

1. Reduzierung von Unféllen und
Verletzungen

... durch ein ,,System festgelegter Rechte,
Verantwortlichkeiten und Pflichten®, wie
im ILO Ubereinkommen Nr. 187 beschrie-
ben. Damit sind Gesetzgebung und Nor-
mung gemeint, das Ubereinkommen er-
wahnt jedoch auch innerstaatliche Politik,
innerstaatliche Systeme und innerstaatli-
che Programme des Arbeitsschutzes als
wirksame Instrumente.

2 .Verbesserung der
organisatorischen Kompetenz

... durch Arbeitsschutzmanagementsyste-
me, Gesundheits- und Sicherheitspro-
gramme, personliches Engagement etc.
innerhalb eines Unternehmens.

3. Integration von Verhaltensnormen,
Werten und Uberzeugungen

... durch Aus- und Weiterbildung, Kampa-
gnen etc., um innerhalb einer Struktur
oder Organisation gemeinsame Werte,
Uberzeugungen und Verhaltensnormen
zu schaffen.

4. Verantwortung fiir Pravention in
der Gesellschaft

... so dass moglichst alle Mitglieder der
Gesellschaft zum Erreichen dieses Ziels
beitragen.

Mit diesen vier Hauptzielen wird ein
mehrdimensionaler Ansatz verfolgt, in
dem Akteure der Arbeitssicherheit und
andere Gesellschaftsakteure gleicherma-
en eine wichtige Rolle spielen. Dies
leuchtet ein: Um die Gesundheit zu for-
dern, bedarf es nicht nur einer Tripartit-
struktur, sondern auch starker Partner
beispielsweise im Gesundheits- und Er-
nihrungswesen.

Um die Strafien fiir Berufsfahrer sicherer
zu machen, miissen zum Beispiel Strafien-
verkehrsdamter und Unfallversicherungen
einbezogen werden. Um Menschen nach
einem Unfall wieder in die Berufswelt ein-
zugliedern, sollen und miissen dabei nicht
nur die Reha-Kliniken, sondern auch die
Rentenkassen, das Arbeitsamt und natiir-
lich der Arbeitgeber aktiv mitwirken.

Weltkongress 2014:

Globales Forum Prdvention

Der Weltkongress fiir Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit 2014 versteht sich
als Forum der Pravention. Der Gedanke
der Pravention ist dabei seit Jahren syste-
matisch erweitert und ganzheitlicher ge-
worden, um den Anforderungen und Risi-
ken der heutigen Arbeitswelt Rechnung
zu tragen. Der Kongress méchte dabei
nicht nur den Beitrag der traditionellen
Partner des Arbeitsschutzes wiirdigen,
sondern auch den Beitrag der Trager der
sozialen Sicherheit. Viele Unfallversiche-
rungen, Kranken- oder Pensionskassen
betreiben Pravention, um Unfélle und
Krankheiten ihrer Versicherten zu verhin-
dern, noch bevor sie entstehen. Die Kom-
plexitit der heutigen Gesellschaft erfor-
dert neue Praventionspartnerschaften,
um den Herausforderungen einer sich fle-
xibilisierenden Arbeitswelt besser begeg-
nen zu kénnen. °

Quelle: Zeitschrift ,,Gute Arbeit®, Ausgabe
2/2014.

Information

Mehr zum XX. Weltkongress 2014 fiir Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit
2014 unter:

www.safety2014germany.com/de



Aus der Rechtsprechung

ARBEITSUNFALL

Zum Versicherungsschutz einer Studierenden bei Teilnahme an einem vom Hochschulsport veranstalteten

Skikurs in der Schweiz

(Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 27.09.2013 - L4 U 579/10 —,
UVR 02/2014, S. 49-59)

Streitig ist das Vorliegen eines Arbeitsunfalls. Die 1986 geborene
Klagerin — Studierende an der Universitdt N. — erlitt am 3.Januar
2008 wahrend der Teilnahme an einem Skikurs fiir Anfanger ei-
nen Unfall, als sie auf der Skipiste von einem Snowboardfahrer
mit erheblicher Geschwindigkeit umgefahren wurde. Der Sport-
touren-Kurs war — neben weiteren Skikursen — vom Hochschul-
sport N. in D./Schweiz veranstaltet worden. Die Kldgerin hatte mit
anderen mitgereisten Studierenden einen Skikurs belegt, der von
einem vom Hochschulsport N. gestellten Skilehrer geleitet wurde.

Nach Auffassung des Landessozialgerichts hat die Kldgerin ei-

nen Arbeitsunfall nach § 8 Abs. 1 SGB VII erlitten. Es habe ein
innerer Zusammenhang zwischen dem Unfallereignis und der

RENTE

dem Versicherungsschutz unterliegenden Tétigkeit (§ 2 Abs. 1 Nr.
8c SGB VII) bestanden. Die Kldgerin habe den Unfall im Rahmen
des versicherten Hochschulsports erlitten. Die Fahrt in die
Schweiz und zuriick, die Unterbringung vor Ort und die Verpfle-
gung sowie der (Anfinger-)Skikurs selbst seien jeweils Bestand-
teile der Organisation durch den Hochschulsport gewesen.

Nach den Allgemeinen Geschéftsbedingungen des Hochschul-
sports sei die Teilnahme an den Kursen, durch die insbesondere
der Kommunikation und Integration der Teilnehmenden unter-
einander gefordert werden sollten, auch verpflichtend gewesen,
was die Fahrt von einer reinen Urlaubsfahrt unterscheide. Das
Kennenlernen der Studenten untereinander und die Schaffung
eines Gemeinschaftsgefiihls seien wesentliche Teile und Zweck
des Sporttouren-Kurses gewesen. Die Hochschulen kdmen durch
die Organisation von Hochschulsport dem gesetzgeberischen
Bildungsauftrag nach. (Revision eingelegt)

Zur Annahme eines Kausalzusammenhangs zwischen Arbeitsunfall und Selbsttétung ist erforderlich,
dass die Folgen des friiheren Arbeitsunfalls den Entschluss des Versicherten zur Selbsttdétung wesentlich

mitbedingt haben.

(Urteil des LSG Baden-Wiirttemberg vom
19.03.2013 - L9 U 3957/09 -,
UVR 02/2014, S. 60-71)

Streitig war die Gewahrung von Hinterbliebenenrenten. Die Hin-
terbliebenen vertraten die Ansicht, eine am 17.08.2007 erfolgte
Selbsttotung des Ehemanns beziehungsweise Vaters sei Folge
eines am 05.01.1988 erlittenen Arbeitsunfalls. Der Versicherte
erlitt bei diesem Unfall insbesondere verschiedene Knochenbrii-
che an beiden Beinen sowie eine Gehirnerschiitterung.

Das Landessozialgericht hat einen Anspruch auf Hinterbliebe-
nenleistungen verneint. Die Selbsttétung des Versicherten sei
nicht infolge des Arbeitsunfalls eingetreten. Zwar sei fiir die Be-
jahung eines Kausalzusammenhangs zwischen Arbeitsunfall
und Selbstt6tung nicht mehr erforderlich, dass eine Willensbe-
eintrdchtigung beim Suizidenten vorgelegen habe, und auch

nicht, dass die Folgen des Arbeitsunfalls alleiniger Beweggrund
fiir die Selbsttotung gewesen seien. Es geniige vielmehr, dass die
Folgen des fritheren Arbeitsunfalls den Entschluss des Versicher-
ten zur Selbstt6tung wesentlich mitbedingt hitten.

Dies sei aber bei dem Versicherten nicht festzustellen. Hier sei
schon fraglich, ob die Folgen des Arbeitsunfalls {iberhaupt con-
ditio sine qua non fiir den Suizid gewesen seien. Auf jeden Fall
gebe es keine belegharen Anzeichen fiir eine wesentliche Mitver-
ursachung durch den Arbeitsunfall. Alle Umstdnde sprachen fiir
sonstige, private Griinde, die den Entschluss zur Selbsttotung
auslosten (Perspektivlosigkeit, Partnerprobleme, Trennung von
der Familie, Arbeitslosigkeit). Der Senat verweist dabei auch auf
den langen Zeitraum (nahezu 20 Jahre) zwischen Arbeitsunfall
und Suizid. Ob es sich bei der Selbsttétung um eine Kurzschluss-
reaktion oder um einen sogenannten Bilanz-Suizid gehandelt
habe, konne dabei dahinstehen.

Kontakt: Dr. Horst Jungfleisch, E-Mail: horst.jungfleisch@dguv.de
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Medien

BGW-LERNPORTAL: INDIVIDUELLES
UND FLEXIBLES LERNEN NACH BEDARF

Das neue BGW-Lernportal hat klassische
Arbeitsschutzthemen E-Learning-fahig ge-
macht und ermdéglicht flexible Weiterbil-
dung, unabhédngig von Ort und Zeit. So
lassen sich unkompliziert und effektiv
Kenntnisse im Arbeits- und Gesundheits-
schutz erweitern und bei Bedarf auch
nachweisen. Im Rahmen der alternativen
bedarfsorientierten Betreuung nimmt der
Unternehmer seinen Arbeitsschutz selbst
in die Hand. Neben einer Grundschulung

ist dabei auch eine regelmafiige Fortbil-
dung vorgesehen, die mit dem neuen
BGW-Lernportal nun online absolviert
werden kann und weitere Prdasenzschu-
lungen ersetzt. Die Kurse sind in iiber-
schaubare Module zu gezielten Themen
gegliedert und beinhalten neben multime-
dialen und interaktiven Elementen auch
eine E-tutorielle Unterstiitzung beim Lern-
prozess.

Um die Kurse der Online-Fortbildung fiir
alternativ betreute Unternehmen nutzen
zu konnen, sind eine Registrierung und
Anmeldung erforderlich.

e Das BGW-Lernportal finden Sie
unter www.bhgw-lernportal.de

INTERAKTIVES ,,NANORAMA BAU“

FREIGESCHALTET

Das ,,Nanorama Bau“, ein neuartiges On-
line-Tool zur Qualifizierung fiir den siche-
ren Umgang mit Nanomaterialien auf
Baustellen, ist Bestandteil des neuen Na-
no-Portals ,,Sicheres Arbeiten mit Nano-
materialien“. Das Portal wird im Rahmen
eines von der DGUV unterstiitzten Pro-
jekts von der Innovationsgesellschaft, St.
Gallen entwickelt.

Mit ,Nanorama Bau“ — Nano-Risiken und
Praventionsmafinahmen auf spielerische
Art erkunden. Die Bedeutung der Nano-
technologien und — materialien fiir die
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Bauwirtschaft nimmt standig zu. Oftmals
ist jedoch nicht klar, ob mit ,,nano“ be-
zeichnete Produkte auch tatsdachlich
Nanomaterialien enthalten. Dariiber gibt
die Nano-Liste der BG BAU Aufschluss.
Basierend auf der Nano-Liste bietet das
»Nanorama Bau“ vielfdltige Einblicke in
die Anwendungen und den Umgang mit
Nanomaterialien in der Bauwirtschaft. Es
wurde in enger Zusammenarbeit mit der
BG BAU erstellt.

Nanorama wird laufend aktualisiert und
ergdnzt. In den nachsten Monaten werden
das ,,Nanorama Chemie“ und das ,,Nano-
rama Holz und Metall“ erstellt. Das Portal
kann wegen seines modularen Aufbaus
jederzeit um weitere branchenspezifische
»Nanorama“-Module erganzt werden.

e Das Online-Tool finden Sie unter
nano.dguv.de/nanorama/bgbau/
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Fachtagung

Psychische Belastungen
und Gesundheit im Beruf
am 12. und 13. Juni 2014

>> Bildungsstétte der BG ETEM in Bad Miinstereifel

Aus der Themenliste:

>»

>»

»

»

>»

»

»

»

Das Dreiebeneninterventionsmodell psychischer Belastungen

Rechtliche Regelungen im Bereich Psychische Belastungen
und Gesundheit im Beruf

Resilienzférderung — ein ,neuer” Ansatz fur die Préavention?
Betriebliche Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Arbeitsschutz im Wandel — Ge&nderte Schwerpunkte,
neue Themen?

Die Moglichkeiten eines Betriebsarztes bei der
Wiedereingliederung psychisch erkrankter Beschaftigter

Arbeitsfahigkeitscoaching bei psychischen Fehlbelastungen

Psychische Belastungen und Beanspruchungen in Kitas — und
was man dagegen tun kann

Weitere Informationen unter www.universum.de/ppg

Einfach anmelden: per Fax 0611 90 30-181
per E-Mail: fachtagung @universum.de
oder per Telefon 0611 90 30-244
Tagungspreis € 350,—

Kombination Tagung plus ,Praxishandbuch
psychische Belastungen im Beruf” € 398,—

(Tagungsgebuihr einschlieBlich Ubernachtungs- und Verpflegungskosten)

Die Zertifizierung bei der Arztekammer
Nordrhein ist beantragt.
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Die DGUV hat die Veranstaltung mit
10 Stunden im Rahmen der Aufrecht-
erhaltung des Zertifikats zum Certified
Disability Management Professionals
anerkannt.

Veranstalter:
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